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Identifikace:

nazev : Domov Na zamku, pfispévkova organizace
adresa : Kyjovice 1, 747 68

ICO :71197001

feditel : Mgr. Michal Jiraska

tel.  :553778 026,737 036 518

e-mail : jiraska@domov-kyjovice.cz

www : http://www.domov-kyjovice.cz

¢.a.  :3337-821/0100

Domov Na zamku, je pfispévkova organizace Moravskoslezského kraje. Nachazi se v malé
obci Kyjovice ve Slezsku, kterd se nachazi mezi Ostravou a Opavou nedaleko obce Pustd
Polom. Domov Na zdmku tvoii zdmecky areél, jehoz dominantou jsou dvé hlavni budovy Bl
a B3 o rozloze 1370m? vz4jemné propojené spojovacim krékem. Jednd se o tfipodlazni,
pamatkové chranéné objekty. Dalsim objektem je vedlejsi budova B2 o rozloze 750m? lezici u
vjezdu do aredlu. Jedna se o tfipodlazni objekt, ktery je spojovaci lavkou propojen s hlavni
budovou. Také tento objekt je pamatkove chranény.

Dalsi objekty tvoii dilna a ,,chata” slouzici jako sklad materidlu a su$arna pradla. Poslednim
objektem, ktery neni vyuzivan, je altan umistény uprostied parku.

Rozloha zdmeckého parku €ini cca 70 000m?. Park je rovnéz pamatkové chranény.

Cely komplex je zasazen doprostfed malebné ptirody, kde je mozné v klidu relaxovat,
ptipadné se vénovat prochazkam po okoli.

Nevyhodou je zde Spatna dopravni obsluznost a znacna vzdalenost od vétSich mést. Toto je
ur¢itou komplikaci pfi kontaktu organizace 1 uzZivateli s vefejnymi a spolecenskymi
institucemi a také ¢astecné prekazkou v piipadé ptijimani novych kvalifikovanych pracovnich
sil.

™
B



mailto:jiraska@domov-kyjovice.cz
http://www.domov-kyjovice.cz/

Uvodni slovo

Rok 2013 byl pro Domov Na zamku z hlediska provozu pomérné klidny, ale nejisty z pohledu
financovani. Tento stav byl ddn dvéma zdkladnimi okolnostmi. Na toto uplynulé¢ obdobi
nebyla napldnovéna zadna vyznamna oprava objektli, ¢i stavebni akce, avSak vlivem velmi
nizké dotace z MPSV jsme byly nuceni pldnovat zaporny vysledek hospodafeni. Z toho
divodu byly v prabéhu celého obdobi zajistovany pouze nejzakladnéjsi provozni zalezitosti.
K celkové klidné atmosféfe v provozu pfispélo stabilizované rozmisténi uzivatelit v obou
poskytovanych socialnich sluzbach a jejich komunitach a tomu odpovidajici pocetni i profesni
stav persondlu. Z téchto diivodl byl vytvofen §ir§i prostor pro samotnou praci s uzivatelem ve
smyslu propracovani individualniho planovani, ale 1 samotného napliiovani individualnich
plani v pfimé péci, to vSe v kontextu doporuceni vychdzejicich ze ,,Zdvérecné zpravy
z metodické konzultace * vedené zéstupci ziizovatele.

Po strance technické jsme se v ivodu roku opé€t vénovali Gpravam interiért. Jednak dokonceni
rozmisténi dekoraci v Domové pro seniory a v Domové se zvlaStnim rezimem uUpraveé
vestibulu v III. NP a upravé jidelny v II. NP. ZvySené Usili jsme vynalozili do ptipravy akei,
které bychom radi realizovali v nadchazejicich letech. Konkrétné se jednalo o pokraCovani
uprav interiérii, ptipravu stavebni akce tykajici se konecnych stavebnich Gprav spocivajicich
ve vybudovani samostatnych socialnich zatizeni pfimo u jednotlivych pokojt, opravu zapadni
fasady a terasy, vybudovéani zpevnéné plochy v parku urené pro odpocinek zejména
imobilnim uzivatelim. Samostatnou kapitolou byly ptipravné projektové prace tykajici se
premisténi COV na pozemek obce Kyjovice.

V ptipad€ persondlnich zalezitosti soustavné vychazime z faktu, ze platy zaméstnancl pro
nase zafizeni predstavuji nejveétsi financni zatéz. Z tohoto divodu uvazujeme o kazdé
pracovni pozici tak, aby byla pro organizaci pfinosem a byla dostate¢né efektivni. Z toho
divodu doslo v pocatku roku 2013 k personalnim zméndm na tseku pfimé péce, kde od 1.
unora bylo zruseno jedno pracovni misto pro aktivizaci uZivatell a pracovnice, kterou byla
tato pozice obsazena, zacala vykonavat vedouci Domova pro seniory. Dalsi personalni zména
probéhla v souvislosti s odchodem vedouciho provozné technického useku, ktery po
dlouhodobé nemocenské pozadal o ukonceni pracovniho poméru k 31. fijnu. Tim jsme tuto
pracovni pozici zru$ili a k 1. listopadu provedli oficidlni organizacni zménu. Kompetence
vedouciho celého Useku jsme prerozdélili mezi dalSi pracovniky a svéfili jim dil¢i useky.
Doty¢nym pracovnikiim jsme adekvatné upravili platové podminky, ¢imz se nam podafilo ve
vysledku uSetfit financni prostfedky organizace a zefektivnit pracovni procesy. Tento stav se
pokusime udrZet i nadale.

Vyznamnou udalosti, ktera se v naSem zatizeni uskutec¢nila, byla inspekce MPSV provedena
Utadem prace Ostrava, se zaméfenim na kvalitu poskytovani socidlnich sluZeb. Inspekce
probihala béhem mésice fijna a tykala se Domova se zvlastnim reZimem. Po dikladném
provéteni pisemnych materidlli se po dobu tfi dnl inspekcéni tym vénoval kontrole ptimo
v provozu. Vystupem z provedené inspekce je ,,Inspekcni zprava*“, kterd shrnuje celkovy
vysledek bodovym hodnocenim. Z moznych 63 bodl jsme prosli s 52 body, coz povazujeme
za uspech, zejména proto, ze se jednalo o prvni inspekci, na kterou jsme se postupné
ptipravovali od roku 2006, kdy byl vydan zakon o socidlnich sluzbach.

Vyznamny Skrt ptes rozpocet, a to doslova, ndm vznikl v souvislosti s odmitnutim vykazovani
zdravotni péCe na zdravotni pojisStovny. Prakticky Iékat, na kterém zavisi vykaznictvi
poskytovani zdravotni péce uzivatelim naSich sluzeb, v pololeti uplynulého roku piestal
vykazovat drtivou ¢ast zdravotnich vykoni, ¢imz nase zafizeni bylo kraceno na ptijmech cca
o 1,3 mil K& Vlivem této ztraty jsme se dostali do finan¢niho propadu, ze kterého jsme se



dostali jen diky navySeni piispévku na provoz od naseho ztizovatele. Takto jsme se nakonec
dostali na vyrovnany vysledek hospodateni +0.

Ptestoze jsme v uplynulém roce nerealizovali zadné zasadni, ani zvlast vyznamné akce,
muzeme s potéSenim konstatovat, ze 1 pfes pocCatecni potize s financovanim sluzby, jsme
dokazali udrzet klidny provoz, podafily se nam zvladnout neCekané personalni zmény a
obhdjili jsme kvalitu poskytovanych sluzeb pied inspekci MPSV.



Poslani organizace

Hlavnim ucelem zfizeni organizace je ucelové poslani spocivajici v poskytovani socidlnich
sluzeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, v
souladu s rozhodnutim o registraci, jakoz i1 zajiStovani fakultativnich ¢innosti s poskytovanim
socialnich sluzeb souvisejicich.

Rozhodnuti o registraci:

V Domové Na zamku, p.o. provozujeme a mame zaregistrovany dve sluzby socialni péce:
- Domov pro seniory,
- Domov se zvlastnim rezimem.

Domov pro seniory
Identifikator: 7502565

Posléni:

Poslanim Domova pro seniory je poskytovani celorocni pobytové sluzby seniorum, kteri maji
snizenou sobéstacnost z ditvodu veku nebo nemoci a péci o sebe a svou domdcnost jiz nejsou
schopni zvldadat viastnimi silami nebo za pomoci rodinnych prislusnikii ¢i terénnich sluzeb.

Cilova skupina:
Osoby starsi 65 let, u nichz mira zavislosti na pravidelné pomoci jiné fyzické osoby je stredné
tézka az uplna.

Kapacita:
20

Cile sluzby:
- Klidné a diistojné proziti stari.
- Udrzeni bézného zpiisobu zivota obdobné jako v predeslém domacim prostiedi.
- Udrzeni maximalni sobéstacnosti.
- Wytvoreni novych a udrzeni stavajicich socialnich kontaktu.

Domov se zvldStnim reZimem
Identifikator: 1050242

Poslani:

Poslanim Domova se zvlastnim reZimem je poskytovani celorocni pobytové sluzby
v bezpecném a dustojném prostredi osobam, které maji snizenou sobéstacnost z diivodu
starecké Alzheimerovy demence i jinych typu demence a péci o sebe jiz nejsou schopni zvladat
viastnimi silami nebo za pomoci rodinnych prislusnikii i terénnich sluzeb.

Cilové skupina:
Osoby starsi 60 let, u nichz mira zavislosti na pravidelné pomoci jiné fyzické osoby je stredné
tézka az uplna.

Kapacita:
52

Cile sluzby:
- Klidné a dustojné proziti stari.
- Udrzeni bezného zpiisobu Zivota obdobné jako v predeslém domdcim prostredi.
- Udrzeni maximalni sobéstacnosti.
- Vytvoreni novych a udrzeni stavajicich socidlnich kontaktii.
- Stabilizace psychického stavu.



Zprava o ¢innosti organizace

Vyse uvedenym uzivateliim poskytujeme piimou péci prostrednictvim tfiadvaceti pracovniki
v socidlnich sluzbach (pecovatell), kteti se snazi o individualni ptistup ke kazdému uzivateli
a poskytovani individualni podpory podle potfeb samotného uzivatele. Zdravotni péci
zajiStujeme prostiednictvim Sesti zdravotnich sester, které maji pfehled nejen o zdravotnim
stavu jednotlivych uzivateld, ale také o jejich psychickych a socialnich pottebach. Lékaiskou
péci u nas vykonava prakticky lékat externé a ptipadnou specializovanou zdravotni péci
zajistujeme pres soukromé ordinace nebo nemocnice v Opavé a Ostravé. O volnocasové
aktivity uzivatelli se v naSem zafizeni stard jedna pracovnice v socidlnich sluzbach. NasSimi
kmenovymi zaméstnanci také provadime uklid, tdrzbu budov a parku, stravovani a prani
pradla. Na veskeré vedeni ucetnictvi a celkové hospodafeni organizace zaméstndvame tfi
pracovniky. Jednani se zajemci o naSe sluzby, vedeni veskeré osobni agendy uzivatell a
feSeni nestandardnich zalezitosti uzivateld u nas vykonava jedna socidlni pracovnice a o chod
jednotlivych usekt se stara celkem Sest vedoucich pracovnikii véetné feditele.

Vyznamné aktivity:
- provoz a technika

V uplynulém roce jsme se vénovali ¢innostem tykajicich se zatulnéni vybrané ¢asti interiéri
zejména na hlavni budové. Konkrétné se jednd o vestibul III. NP, kde jsme pomoci
sadrokartonové pricky opticky oddélili zakouti tzv. historizujiciho obyvaciho pokoje od
dalsiho prostoru vestibulu, tento prostor jsme nechali vytapetovat odpovidajicimi vzory tapet
a vyzdobili dal$imi dekoracemi, ¢imz jsme docilili navozeni atmosféry evokujici pocity
bydleni padesatych a Sedesatych let. Cely vestibul jsme nakonec nechali vymalovat
piijemnymi teplymi barevnymi odstiny.
Ve II. NP hlavni budovy jsme v jidelné uZivateld provedli technické opatieni, kterym jsme
zamezili riziku pozaru, ¢i Grazu uzivatelt. Ti méli dosud volny pfistup ke v§em spotiebi¢iim
umisténym v nové kuchyiiské lince. Namontovanim esteticky piijatelné konstrukce
s elektricky ovladanou Zaluzii, jsme riziko eliminovali na minimum. Také tuto mistnost jsme
vymalovali barvami ve vhodné ladénych tonech a nékteré stény jsme opatfili barevnymi
vzory. Staré opotfebené stoly jsme vymenili za nové s centrdlni podnozi, které se nam v praxi
osv&dcily zvlaste vzhledem k jednoduché manipulaci s invalidnimi voziky.
Z duvodu vyrazného chladu v podkrovnich pokojich béhem zimnich mésicti, jsme si na jate
uplynulého roku nechali vypracovat odborny navrh feSeni vedouci ke zlepSeni tepelné pohody
v uvedenych prostorech. Z pfedaného materidlu jednoznacn€ vyplynulo, Ze pro stanovani
odpovédného postupu technickych opatfeni, je nezbytné v prvni fadé¢ zméfit Gniky tepla
pomoci termovize. Méfeni jsme zajistili prostfednictvim VSB Ostrava b&hem mésice
prosince. Vysledkem méfeni je zjisténi, které jednoznaéné prokazuje zavady v provedeni
tepelné izolace. Ta je na nekterych mistech nedostate¢nd, na jinych mistech téméf nebo zcela
chybi. Tento vysledek je podkladem pro dalsi feSeni, kterym bude v prvni fad¢é rozsihla
oprava tepelné izolace.
Dale jsme se béhem roku 2013 zaméfili na piipravu dlouhodobé planovanych akei, které
chceme provést béhem nadchéazejicich dvou let 2014 — 15. Konkrétné se jedna o:

Opravu zapadni fasady a terasy,

Vybudovani zpevnéné plochy v parku urc¢ené pro odpocinek imobilnich osob,

Kone¢né stavebni Upravy v Domové se zvlastnim rezimem — vestavby socidlnich

zafizeni do pokojl uzivateld,

Premisténi COV,

Dokonceni interiérii v Domové se zvlastnim rezimem.



- kultura a spolecenské udalosti
Kromé béznych provoznich Cinnosti jsme v uplynulém roce nabidli nasim uzivatelim fadu
kulturné spolecenskych akci, z nichZ za nejvyznamnéjsi povazujeme:

MDZ - dopoledne s tane¢ni skupinou Jifinky z Paskova a bohatym ob&erstvenim.

Besedy - dvé besedy o Ciné a Izraeli s panem Malkem.

Divadlo - dvé ptedstaveni ochotnického divadla Berani z Téskovic.

Hudebni produkce - ve velké oblib¢ naSich uzivatelli jsou kapela Dérni¢anka, Slatinsky
Schrummel, Disko rej J. Mazanka, zpév s kytarou v podani pana Novéka.

Cirkus - vystoupeni domaciho cirkusu Pavliny se zvitatky.

Skauti - krasné odpoledne, plné tanch a zpévu pii kytate s opékanim parkda.

Historie na cestach — piehlidka historickych vozidel a bohatym doprovodnym programem
v prilehlém parku, potadana ve spolupraci s obci Kyjovice.

Letni kino — poradano ve spolupraci s obci Kyjovice.

Dale se nékteti uzivatelé¢ naSich sluzeb zlcastnili sportovnich klani v naSich partnerskych
zatizenich. V Domové pro seniory sv. Ludmila turnaje v bocce, v Domové Korytko turnaje
v ruskych kuzelkach a v Domové Slunecnice turnaje v petanque.

Kvalita sluzby:

Nasi prioritou je nabizet uzivatelim piijemné zadzemi jak z hlediska podminek bydleni, tak
poskytovani péce. Z tohoto dliivodu se snazime o rozvoj a zvySovani kvality v oblastech
spadajicich do pfedmétu vSech naSich Cinnosti. Za timto ucelem jsme v uplynulém roce
zvladli nékolik dale uvedenych aktivit:

Pod vedenim externiho konzultanta — inspektora kvality, jsme pokracovali na revizi dalSich
standardil kvality v socidlnich sluzbéach (standardy ¢. 1 a 5) a pracovnich postupti (¢. 1 pro
uklid), které jsme nasledné zavedli do praxe. Zejména revize standardu €. 5 si vyzadala
znaéné mnozstvi vynaloZzeného Casu, vzajemné porozuméni a empaticky pfistup napiic
persondlem na celém useku pifimé péce. 3. aktualizace tohoto standardu byla vydana 1. 10.
2013. Také disledna a detailni prace predchéazela vydani dalsi aktualizace pracovniho postupu
¢. 1 pro tklid. Bezprostfedné po jeho vydani, jej nova vedouci pracovni skupiny uklidu zacala
pouzivat jako fidici nastroj k vedeni ostatnich pracovnic uklidu.

Revizi jsme provedli i u nékterych dalSich vnitinich fidicich akt tak, aby svym obsahem
odpovidaly novému vnitfnimu organiza¢nimu uspofadani a potfebam naseho zatizeni.

Béhem minulého roku jsme realizovali povinné vzdelavani pracovnikii v socidlnich sluzbach
a socidlni pracovnice kombinované. Tzn. ¢ast formou stdzi, ¢ast extern¢ a Cast internim
vzdélavanim. Zaméfili jsme se na témata Prace s klientem s poruchami hybnosti a zvladani
psychické zatéze pracovnikii v primé péci. Potieba vzdélavani v této problematice vyplynula
se zaveru provedeného hodnoceni kvality podle standardu €. 15 za rok 2012.

Celkové vysledky hodnoceni kvality jsme tak jako v uplynulych letech prevedli do grafi, viz
dale.

I nadale spolupracujeme se supervizorem, kterému nasi pracovnici davéiuji, zpiisob supervize
jim pfevazné vyhovuje a vliv supervize se pozitivné odrazi v celkové atmosféfe kultury
naSeho zatfizeni, ale 1 samotné praci s uzivatelem.

Také pokracujeme ve spolupraci s pani Brumkovou, kterd nasim uzivatelim poskytuje
canisterapii. Je obdivuhodné, jakou mérou, i takovato, zdanlivé méné vyznamné c¢innost,
dokaze zpestfit zivot uzivatelii v nasem zatizeni.

V pribéhu uplynulého roku jsme se intenzivné zabyvali doporucenim vychézejicich ze
., Zaverecné zpravy z metodické konzultace* vypracované konzultacni skupinou zfizovatele.



V tymech jsme postupné diskutovali nad jednotlivymi tématy a piijimali zavéry, které jsme
nasledn¢ zapracovali do odpovidajicich metodickych materidlii. Vynalozené usili se nam
vzapéti zhrocilo, nebot’ bezprostiedné po dokonceni poslednich opatfeni, jsme obdrzeli
oznameni o provedeni inspekce MPSV v Domové se zvlastnim reZimem v terminu od 22. do
24. tijna.

Jednalo se o statni kontrolu podle zédkona €. 552/1991 Sb., o statni kontrole, se specifickou
upravou podle zédkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Tato zakladni inspekce byla
zam¢eiena na kvalitu poskytovanych sluzeb v Domové se zvlastnim rezimem. Péti¢lenna
inspekéni skupina provétovala jak pisemné metodické materidly, tak kvalitu poskytované
sluzby v praxi. Prosla cely proces od jednani se zdjemcem o sluzbu, pfes uzavieni smlouvy o
poskytovani socialni péce, individualni pldnovani, poskytovani piimé péce az po ukonceni
sluzby. Soucasn¢ sledovala podminky bydleni uzivateli sluzby v souvislosti s ochranou jejich
prav, poskytovanim informaci o prabéhu sluzby, podminkami soukromi, moznosti vyjadieni
nesouhlasu ¢i stiznosti atd. Pfes pocatecni rozpaky se vlivem oboustranné pozitivniho
pfistupu vytvofila pomérné piivétivd atmosféra, kdy jiz neslo jen o kontrolni ¢innost, ale
diskusi s cilem pomoc vylepsit podminky pro stale kvalitnéjsi poskytovani sluzby. Vystupem
provedené kontroly je Inspekéni zprava, kterd nam je nyni voditkem v na$i dal$i praci
s uzivateli sluzby.

Souhrnné hodnoceni spokojenosti uZivatelii provedeného na zdkladé dotaznikového Setieni
podle vnitiniho standardu ¢.15 :

Legenda k tab. ¢.1 a 2:

bodovani (levy sloupek) 1=ano jsem spokojen(a)
2=ne nejsem spokojen(a)
3=jsem c¢astecné spokojen(a)

fady : kazda rada rovna se jeden respondent

¢islovani pod grafem : Cisla otazek

1. Chovaji se k Vam pecovatelky, sesttiCky a pani uklizecky vlidn€ a ohleduplné?

2. Respektuji pecovatelky, sestticky, pani uklizecky a ostatni pracovnici Vase potieby?
3. Jste spokojen/a s bydlenim v domové?

4. Libise Vam Vas pokoj?

5. Vyhovuje Vam Navstévni fad a podminky pro opusténi naSeho domova?

6. Citite se v naSem Domov¢ ,,jako doma*?

7. Mate pocit finan¢ni jistoty?

8. Mate jistotu diskrétnosti pfi nakladani s divérnymi informacemi, které se Vas tykaji?
9. Mate pocit, ze Vas peCovatelky, sestiicky, pani uklizeCky a ostatni pracovnici dobie

znaji a rozumi Vam?

10. Jste spokojen/a se stravou?

11. Jste spokojen/a s pomoci pecovatelek a sestficek pii osobni hygien&?

12. Vyhovuje Vam napli dne v Domové a nabidka aktiviza¢nich programii?

13. Jste spokojen/a se zdravotni péci?

14. Jste spokojen/a s vyjednanymi podminkami poskytované péce (dostatek a
srozumitelnost informaci o naSem zafizeni, vyjasiovani podminek poskytovani
sluzby)?

15. Mate zde n¢koho blizkého, s kym si mizete promluvit o ¢emkoliv?



Tab. ¢. 1 — Domov pro seniory
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Fotogalerie:

Objekty Domova Na zamku uréené k bydleni

- Domov se zvl. rezimem - Domov se zvl. rezimem, vzadu Domov pro
Budovy B1 ¢p.1 a B3 ¢p.123 (hlavni vchody) seniory (hlavni vchody)

- Domov pro seniory - Domov se zvlastnim rezimem
Budova B2 ¢p.104 Budovy B1 ¢p.1 a B3 ¢p.123 (pohled z parku)

Ptilehly park

-pohled na Domov se zvlastnim rezimem



bl
- Domov se zvlastnim rezimem
spolecensky prostor

- Domov pro seniory
spolecensky prostor

Kulturné spoleenské akce

- cirkus Pavliny

- Domov se zvlastnim rezimem
dvoultzkovy pokoj

- Domov pro seniory
jednoltzkovy pokoj




Canisterapie

& = ‘-ﬂ-."’*-'-- e
- interni vzdélavani - supervize

Plany do budoucna

Béhem roku 2014 chceme nadéle pokracovat v ¢innostech tykajicich se zatulnéni dalSich
interiéri. Tzn. usporadani, piipadné potizeni dalsiho nabytku, pfimétena vymalba, dekorativni
pfedméty atd. Toto nejprve ve spole¢nych prostorach, nasledné na jednotlivych pokojich.
Na rok 2014 mame naplanovanou opravu zapadni fasady véetné¢ vymény nékterych oken, a
vybudovani zpevnéné plochy v parku uréené zejména k odpocinku imobilnim osobam. Podle
finan¢nich moZnosti bychom také radi zrealizovali alespon Cast oprav tykajicich se zatepleni
podkrovnich pokoji na hlavni budové. V prvni pololeti 2014 chceme dokoncit piipravu
stavebni akce zaméfené na konecné dispozi¢ni zmény v I. a II. NP hlavni budovy, kterymi
chceme dosdhnout umisténi socidlnich zatizeni bezprostfedné u jednotlivych pokojt.

V nadchazejicim obdobi také planujeme piemisténi COV a alespofi ¢asteéné uzavieni arealu
Domova.

Nasim uzivatelim chceme i nadale vytvafet podobné podminky pro socialni integraci,
socialné terapeutické ¢innosti a aktiviza¢ni ¢innosti minimalné jako v roce 2013.

V pfimé péci o naSe uzivatele budeme vynakladat stalé usili k tomu, abychom dokazali
zejména prostiednictvim pracovnikl v socidlnich sluzbach poskytovat kvalitni individualni
podporu podle piani uzivatele a v mezich nasich moznosti.



Hospodareni

naklady 22.255.797,- K¢
vynosy 22.255.819,- K¢
vysledek hospodaieni 22,- K¢
Hlavni finan¢ni zdroje v uplynulém obdobi:

uhrady uzivatelt 13.684.200,- K¢
dotace MPSV 5.600.000,- K¢
ptispévek ziizovatele 1.100.000,- K¢
jiné ptijmy 1.871.600,- K¢

Kromé béznych vydaji na provoz jsme provedli n¢kolik investi¢nich akci. Konkrétné¢:
- konstrukei pro uzavieni kuchyné,
- nakup koupaci zidle Carino pro imobilni nebo ¢astecn¢ mobilni uzivatele.

Podékovani:

Na zéavér této zpravy bych chtél také vyjadiit podékovani vS§em naSim sponzoriim z fad jak
pravnickych tak soukromych osob, ktefi nam svym pfispévkem pomohli napi. k zakoupeni
koupaciho kiesla pro imobilni uZzivatele, dale bych chtél pod€kovat naSim partnerskym
organizacim, u kterych jsme se mohli s nasimi uzivateli ucastnit sportovnich nebo jinych
spolecenskych udélosti nebo naopak, které piijali nase pozvani a nas navstivili. Také dékuji
obci Kyjovice, za spolupraci pfi konani vyznamnych kulturnich akci a spolupraci na dalSim
rozvoji nadeho zafizeni. Rovnéz dékuji mistni ZS a ZUS Pusta Polom za nezi$tné poskytnuti
riznych programit s jejich détmi naSim seniorim. Nakonec chci pod€kovat naSemu
zfizovateli, Moravskoslezskému kraji, za jeho moralni i finan¢ni podporu.

»Public relations* - pirehled ¢lanki o organizaci:

Rozhlasova reportdz : http://prehravac.rozhlas.cz/audio/3015490
Televizni reportdZ  : http://www.fabextv.cz/magaziny/play-13 22A M-s1.html

V Kyjovicich dne 15. 2. 2014 Mgr. Michal Jiraska
feditel Domova Na zamku, p.o.

Ptilohy:
¢. 1 - Domov Na zamku, p.o. — souhrnné ekonomické a personalni idaje
¢. 2 - Poskytnuti informaci podle zdkona ¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim


http://prehravac.rozhlas.cz/audio/3015490
http://www.fabextv.cz/magaziny/play-13_22A_M-s1.html
aspi://module='ASPI'&link='106/1999%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'

Domov Na zamku, p.o. — souhrnné ekonomické a personalni udaje

Personal:

Ptiloha ¢. 1

pocet pracovniki

celkem pocet pracovniki
prima péce
vzdélani | pfepolteny pedagogi’é'Fi Vp ;2‘;?;;?11121}1 zdravotni’é‘fi p:gg}i:}:;ci THP ostatni
stav (PS) % pracovnici " pracovnici
sluzbach
31.12.2013 1 ) 3 4 5 6
PS % |PS % |PS % | PS % |PS % |PS %
vysokoskolské 3 5,9 3 5,9
vyss§i odborné 0,5 0,9 0,5 0,9
uplné stiedni 17 33,2 8 | 15,7 5 9,8 1 1,9 1 19| 2 3,9
vyuéen 26,32 52,2 15 {29,5 11,32 (22,7
zakladni 4 7,8 2 3,9 2 3,9
celkem 50,82 100 25 [49,1] 55 |10,7| 1 19| 4 |7,81532/30,5
Pozn.:

PS: ptepocteny stav pracovnikl ke dni 31. 12. 2013
Celkovy pocet pracovniki (avazkd) =100%. Soucet sloupci 1,2,3,4,5,6 celkem v % =100%, hodnotu v % ve
sloupcich 1,2,3,4,5 a 6 zjistujeme vzdy z celkového poctu pracovnikti (Gvazkl). Pf.: ma-li organizace 5
zdravotnickych pracovnikid s Uplnym stfednim vzdélanim a celkovy pocet pracovnikli v organizaci je 45, pracuje
v organizaci 11,1%. zdrav. pracovnikl s Gplnym stfednim vzdélanim.

Sloupec 5) feditelé, ekonomové, ucetni,. ..

Sloupec 6) udrzbafi, uklizecky, pradleny, kuchati,...

B THP

W ostatni

M zdravotnicti pracovnici

M socidlni pracovnici

B pracovnici v socialnich sluzbach




Ekonomické udaje:

10.1 Vysledek hospodai‘eni k 31. 12. 2013 (tis. K¢)

naklady vynosy vysledek hospodaieni
(tis. K¢) (tis. K¢) (tis. K¢)
Hlavni ¢innost 22 255,797 22 255,819 0,022
Doplnkova ¢innost 0 0 0
Celkem 22 255,797 22 255,819 0,022

V roce 2013 bylo dosazeno kladného vysledku hospodateni organizace.

10.2 Navrh na rozdéleni zlepSeného vysledku hospodai‘eni (K¢)

Vysledek hospodai‘eni
zarok 2013

z toho

prevod do rezervniho fondu

prevod do fondu odmén

22,17

22,17

Vzhledem k nizké vysi vysledku hospodareni navrhujeme pievést cely HV do rezervniho fondu.

10.3 Vysledek hospodai‘eni po jednotlivych druzich soc. sluzeb k 31. 12. 2013 (tis. K¢)

Druh socialnich sluzZeb ?:::dia(dg)’ (‘t]lysn;sg) Vyslede(lt(izol?é;)daf'eni
Domov se zvlastnim rezimem 15 868,552 16 335,167 466,615
Domov pro seniory 6 387,245 5 920,652 -466,593]
|Celkem 22 255,797 22 255,820 0,022

Kladny hospodarsky vysledek je vykazan za organizaci jako celek. Domov se zvlastnim rezimem pak vykazuje
vysoky kladny a opacné Domov pro seniory vysoky zaporny hospodaisky vysledek.
Rozdil v obou sluzbach je zpusoben jednak vysokymi odpisy na Domov pro seniory, kde byla v roce 2011
provedena rozsahla rekonstrukce a také niz§imi vynosy (v DPS nejsou klienti s nejvyssimi PNP).

10.4 Dotace MPSV* na podporu socialnich sluZeb v r. 2013 (tis. K¢)

Druh socialnich sluzeb
(dle registrace)

Dotace MPSV" na podporu socilnich
sluZeb v r. 2013 (tis. K¢)

|Celkem

Domov se zvlastnim rezimem 4200
[Domov pro seniory 1 400
5600

* Program podpory A — podpora poskytovani socialnich sluzeb, které maji mistni ¢i regionalni charakter

Dotace MPSV za celé zatizeni byla poskytnuta ve vysi 5 600 tis. K¢. Tato dotace byla podstatné nizsi nezli
v roce predchozim. Dotace byla v souladu s pravidly vycerpana v plné vysi a vyactovani odeslano ziizovateli.



10.5 Vyznamné dary, sponzorstvi (tis. K¢)

finan¢ni véceny finan¢ni vécny
Druh/ucel celkem
rezervni fond investi¢ni fond
Zdravotnicky material 19,017
Dar od piibuznych klientt 10,000 10,000
ICelkem 29,017, 10,000

Uvedené dary slouzi k uzivani a spotfebé pro klienty na obou sluzbach. Rozdé¢leni na jednotlivé sluzby je
provedeno pomérovym ukazatelem dle Smérnice o tcetnictvi (vnitini smérnice €. 7 o ucetnictvi, dodatek ¢. 4,
ptiloha ¢. 4 k tomuto dodatku).

10.6 Investi¢ni akce v r. 2013 (tis. K¢)

Zdroj (poskytovatel) Ukel akce Vyse (tis. K¢)
Vlastni — investi¢ni fond Uzavieni kuchynky uzivateld roletou 49,349
Vlastni — investi¢ni fond Sprchovaci zidle Carino 85,525
Celkem 134,874

Investi¢ni akce vroce 2013 — akce financované vtomto roce — byly uskutecnény celkem dve. Zdrojem
financovani byl ve vSech pfipadech investi¢ni fond, tedy financovani vlastni, bez prispévku.

Bylo uskute¢néno uzavieni kuchynky uzivatelti roletou z divodu bezpecnosti klientd na II. NP hlavni budovy
(potizeno 18. 10. 2013), dale byla zakoupena sprchovaci zidle Carino (pofizena 5. 11. 2013).

10.7 Hospodareni s penéZnimi fondy (tis. K¢)
stav (v tis. K¢)
Nazev fondu
k1.1.2013 k 31.12. 2013

investiéni fond 2 038,58 3 442,97
FKSP 36,63 77,24
rezervni fond 2 558,19 2 575,78
fond odmén 372,19 372,19

Stavy jednotlivych fondl jsou uvedeny pouze za organizaci jako celek. Jednotlivé sluzby se ¢leni pouze na
nakladovych a vynosovych uctech, proto by bylo jejich déleni v ramci penéznich fondu irelevantni.

Investi¢ni fond byl pouzit na potizeni dlouhodobého majetku (134tis. K¢) a drzbu nemovitého majetku —
zaluzie na Domov pro seniory (38tis. K¢) a sklo do pticky na Domov se zvlastnim rezimem (7tis. K¢). Tvofen
byl pridélem z odpisti dlouhodobého majetku.

Fond FKSP byl ¢erpan v souladu se Smérnici FKSP, ve snizené vysi, pouze na stravovani zaméstnanci, odmeény
pfi jubileich a kulturu. Tvofen byl procentem z mezd zaméstnancu.

Rezervni fond nebyl pouzit. Byl tvoten pfidélem z hospodarského vysledku za rok 2012 ve vysi 7.585,79 K¢ a
finan¢nim darem od ptibuznych klientl uréenym vyhradné pro potieby organizace.

Fond odmén nebyl pouzit.



10.8 Dokonceny dlouhodoby majetek (tis. K¢)

zdroje (tis. K¢)

Nazev akce i jiné
celkem vlastni MSK |[ISPROFIN| dary Vs
(jaké)
Uzavieni kuchyiiky uzivatelt 49,349 49,349
roletou
Sprchovaci zidle Carino 85,525 85,525
Celkem 134,874 134,874

V roce 2013 byl ukoncen nasledujici dlouhodoby majetek:
- uzavieni kuchynky uzivateli roletou z divodu bezpecnosti klientti na II. NP hlavni budovy

- sprchovaci zidle Carino

Na nedokonceném majetku Gctu 042 zGstava projekt na akcei ,,Uzavieni aredlu domova®, ,,Oprava fasddy* a
,Dispozicni tpravy*, které by se mély uskutecnit v roce 2014

10.9 Péce o spravovany majetek, vyznamné opravy a udrzby v roce 2013 (tis. K¢)

Druh/acel celkova zdroje (tis. K¢)
hodnota zFizovatel vlastni dary jiné
Vymalba stén 88,377 88,377
Celkem 88,377 88,377

Oprava a udrzba s naklady na akci nad 50 tisic byla v roce 2013 uskute¢néna pouze jedna. Jedna se o vymalbu
stén. Vymalba byla uskute¢néna na budové hlavni budové ¢. 123 (Domov se zvlastnim rezimem) a to v ILNP a
III.NP v jidelné, v ordinaci, chodbé II.NP a v pokoji .NP. Dale byla uskute¢néna vymalba kuchyné, skladd a
ptilehlych prostor, ktera byla délena pomérovym ukazatelem na ob¢ sluzby.

10.10 Piispévkové organizaci byly stanoveny tyto zavazné ukazatele na r. 2013* (K¢)

Zavazny ukazatel na rok 2013 (uved'te ucel)

Piispévek na provoz — i¢elovy (UZ 205) — na thradu nakladd na odpisy 1 100 000,-
Vysledek hospodateni za rok 2013 ve vysi 0,-
25% podil mimotarifnich slozek platu (doplite skut. %) 16,73

* Soupis vSech zavaznych ukazatelt, i nefinan¢nich, schvalenych radou nebo zastupitelstvem kraje na rok 2013

Jako zavazny ukazatel na rok 2013 byl organizaci stanoven piispévek na provoz. Jedna se o pfispévek ucelovy
(UZ 205) na uhradu nékladt na odpisy. Cely tento pfispévek byl v roce 2013 vyuzit beze zbytku. Financni

vyporadani ptispévku bylo zaslano ztizovateli.

10.11 Pojistné udalosti na nemovitém i movitém majetku (tis. K¢)

Pojistna udalost

celkova vySe Skody

vySe nahrady od
pojistovny

Havarie sluzebniho vozu OPEL

20,228

19,228

Celkem

20,228

19,228

V obdobi 11/2013 byl havarovan sluzebni viiz organizace OPEL Zafira. Naklady na opravu ¢inili 20,228 tis. K¢,
pojistovna zaslala ndhradu v plné vysi po odectu spoluucasti ve vysi 1tis. KE. Naklady i nahrada byly ¢lenény
pomérovym ukazatelem na sluzby.




10.12 Zahranic¢ni sluZebni cesty

pocet

Misto ucel cesty od - do v o
zameéstnancu

neuskutecnény - - -

10.13 Primérné % nemocnosti za rok 2013

Za organizaci ¢ini pramérné % nemocnosti 6,85%.

10.14 Pohledavky a zavazky organizace po lhuté splatnosti

Organizace Domov Na zamku nema k 31. 12. 2013 zadné pohledavky a zavazky po lhité splatnosti.

Bézné pohledavky organizace (do lhiity splatnosti) tvofi:

Pohledavky za odbérateli — neuhrazené faktury od zdravotnich pojistoven.

Jiné pohledavky — za klienty, a to neuhrazené ¢astky za pobyt a za pfispévek na pé¢i. Soucasti jinych
pohledavek je nedobytna pohledavka za pohieb klientky, kterou jesté nelze uzavfit, nebot’ se jedna o
obcanku Polska. Ohledné této pohledavky jsme oslovili notafe, ktery ptfipad projednava se Statnim
zastupitelstvem v PLR.

Pohledavky z preplatku na DPPO.

Pohledavka z pteplatku dané silni¢ni.

Pohledavka za UP v Opavé na dotaci na vytvofeni pracovniho mista.

Dohadné uéty aktivni (dohadnad polozka na trzby od VZP, vyplaceni pojistné udalosti Ceskou
pojistovnou a tiroky bézného spoficiho Gctu, které budou vyplaceny az v roce nasledujicim, ale vécné a
Casové souvisi s rokem 2013).

Néklady pfistich obdobi (pomérna cast programu Profidata za rok 2013 a drobné naklady casove a
véené nesouvisejici s rokem 2013).

Pohledavka va¢i Ufadu prace Ostrava (neuhrazené navyseni PNP z zadosti roku 2013).

Bézné zavazky organizace (do lhity splatnosti) tvofi:
Organizace nema zadné dlouhodobé zavazky.
Kratkodobé zavazky organizace jsou tvofeny:

Zavazky za dodavateli.

Zavazky za zaméstnanci (mzdy 12/2013).

Zavazky k statnim institucim — OSSZ, ZP, FU (dan ze zavislé ¢innosti, dan srazkova).
Dohadné ¢ty pasivni (dohad na sluzby auditora a dafiového poradce).




Priloha ¢. 2

Evidence vyFizovani Zadosti o poskytovani informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb.

Zplhsob Informace
vyrizeni posk’ytnut? na Poznamka
zadosti zaklade 7 o
(napf. odloZeni vyhradni . 2 §oudn| (kI
Poi Datum Oznadeni Datum rozh.o dnuti o ! licence (pokud Stiznost | Stiznost | prezkum informace
& prijeti 3adatele vyFizeni odmitnuti ano strEéné Odvolani | diivod | zplsob | (datum | vztahujici se
’ Zadosti Zadosti SUS o D 2 podani | vyfFizeni | rozhodnuti, | k zakonu ¢.
zadosti, uveést oddvodnéni ,
, . vyrok) 106/1999
rozhodnuti o nezbytnosti Sb.)
odmitnuti ¢asti poskytnuti )
Zadosti) vyhradni licence)
1 |27.9.2013 | 9P 3.10.2013 |PredaniCDs ne ne ne ne ne
Ostrava informacemi




