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1 Zakladni informace

Nazev: Domov Na zamku, pfispévkova organizace
Adresa: Kyjovice ¢. p. 1, 747 68 Kyjovice

1€0: 71197001

Pravni forma: prispévkova organizace

Zrizovatel: Moravskoslezsky kraj

Statutarni organ: Mgr. Ing. Ivana Martinikova

Tel. kontakt: 553 778 026, 739 653 438

Datova schranka:  ejnkif2

E-mail: martinikova@domov-kyjovice.cz

Web: http://www.domov-kyjovice.cz

Cislo uctu: 3337821/0100 Komercni banka a.s.
Poskytované sluzby:

Domov se zvlastnim rezimem identifikator: 1050242
Domov pro seniory identifikator: 7502565

Domov Na zamku je prispévkovou organizaci se samostatnou pravni subjektivitou,
jejimz zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj. Prispévkova organizace patfi mezi
poskytovatele socialni sluzby dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjSich predpisi a provadéci vyhlasky ¢. 550/2006 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisl. Organizace je zapsana v registru poskytovatell socialnich sluzeb
Ministerstva prace socialnich véci, jako domov pro seniory podle § 49 a jako domov
se zvlastnim rezimem podle § 50 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Domov je umistén v malebné obci Kyjovice ve Slezsku, ktera se nachazi na pomezi
okresu Ostravy a Opavy. Jak jiz z ndazvu vyplyva, jedna se o zafizeni vyuzivajici
zamecké prostory véetné zameckého parku, jehoz rozloha cini cca 70 000 m2.
Zamecky areal tvori dvé tripodlazni budovy, které jsou propojeny spojovaci lavkou.
Celkova kapacita zafizeni je 72 uzivateld z toho domov pro seniory ma kapacitu 20
uZivatell a kapacita domova se zvlastnim rezimem je 52 uZzivateld.
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1.1 Uvodni slovo
Vazeni pratelé, spolupracovnici a podporovatelé,

s Uctou a radosti vam predkladam zavérecnou zpravu nasi pobytové socialni sluzby
za uplynuly rok. Tento rok byl opét obdobim intenzivni prace, novych vyzev i cennych
zkusenosti, které posouvaji nase zafizeni dal v poskytovani kvalitni, dlstojné a lidsky
zameérené péce. Kazdy den v naSem domové je vysledkem spole¢ného Usili — lidi, ktefi tvori
tym, jenz svou praci vykonava s profesionalitou, empatii a skute¢nym zajmem o clovéka.

Rok 2025 byl pro Domov na zamku, Kyjovice obdobim systematického pokracovani
v modernizaci prostfedi, vybaveni i technickych prostfedkd, které jsou nezbytné
pro poskytovani kvalitni a bezpecné pobytové socialni sluzby. Investice smérovaly jak do
pfimé podpory péce o uzivatelé, tak do udrZitelnosti historického objektu a zefektivnéni
kazdodenniho provozu. Cilem vSech pofizenych zafizeni i stavebnich Uprav bylo zlepSit
komfort uZivatelll, zvysit bezpecnost a podpofit personal pri fyzicky naroc¢né praci.

Rok pfinesl fadu vyznamnych momentd, na které mlzeme byt pravem hrdi.
Pokracovali jsme v modernizaci prostredi i postupl, abychom uzivatellm poskytovali nejen
odbornou péci, ale také pocit bezpeci a domova. Zamérili jsme se na dalSi zvySovani kvality
individualniho planovani, rozvoj aktivizacnich ¢innosti i podporu sobéstacnosti vSude tam,
kde je to pro uzivatelé mozné.

Nedilnou soucasti nasi prace je tym nasich zaméstnanci — lidi, ktefi svou profesi
vykonavaji s lidskosti, trpélivosti a respektem. Chci jim na tomto misté upfimné podékovat
za jejich oddanost, profesionalitu a schopnost drzet pospolu i ve chvilich, kdy se objevuiji
nenadalé situace ¢i narocné zmény. Bez jejich kazdodenniho nasazeni a ochoty vykrocit nad
ramec povinnosti by nase sluzba nemohla fungovat na Urovni, kterou dlouhodobé udrzujeme.

Podékovani patfi také nasim uzivatelim a jejich rodinam - za dlvéry,
trpélivost a otevrenost, se kterou s nami sdili nejen radosti, ale i starosti. Vase zpétna vazba
je pro nas kompasem, ktery nas vede pfi dalSim rozvoji a nastavovani sluzeb tak, aby co
nejlépe odpovidaly skute¢nym potfebam lidi, o které pecujeme.

Nase organizace si velmi vazi podpory, kterou v priibéhu roku 2025 obdrzela od
darcti, partnerl a dalSich podporovatell. Kazdy dar — at’ uz financni, vécny ¢i formou
dobrovolnické pomoci — prispél ke zkvalitnéni Zivota nasich uzivatell, k rozvoji aktivizacnich
Cinnosti a ke zlepSeni prostiedi, ve kterém Ziji. Tato podpora ma pro nase zarizeni velky
vyznam, protoze umoZziuje realizovat aktivity a pofizeni pomlcek, na které by bézny
provozni rozpocCet nestacil. VSem darclim patfi nase upfimné podékovani.

Zvlastni podékovani patfi také zfizovateli, ktery svou dlouhodobou podporou,
metodickym vedenim a financnimi prostfedky umoznuje zajiStovat stabilni, bezpecné a
odborné fungovani domova. Spoluprace se zfizovatelem je klicovym pilifem kvality
poskytované sluzby a vyznamné prispiva k udrZitelnosti historického objektu i k rozvoji
modernich postupl péce.

PredloZzena zavérecna zprava nabizi prehled nasi ¢innosti, vysledkl a pland. Ukazuje,
Ze spolecnymi silami dokazeme dlouhodobé drzet smér, jehoz cilem je kvalitni, bezpecna a
respektujici péce o Clovéka v kazdé fazi jeho Zivota. I v nasledujicim roce chceme pokracovat
Vv rozvoji zarizeni, posilovat tym a vytvaret prostredi, kde se lidé citi dobfe — at’ uz v roli
uzivatell, zaméstnancd nebo blizkych.

Dékuji vam vSem, ktefi jste byli soucasti naseho spole¢ného pribéhu v uplynulém
roce. TéSim se na dalSi spolupraci a na to, co nam nadchazejici obdobi pfinese
pfi naplnovani naseho mota ,Nejen obohatit Zivot o léta, ale obohatit léta
o Zivot".

S Uctou Mgr. Ing. Ivana Martinikova
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1.2 Poslani a cile organizace

Domov Na zamku, prispévkova organizace poskytuje socialni sluzby dle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisti a provadéci
vyhlasky €. 505/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpis. Pfispévkova organizace patfi
mezi pobytové zafizeni socidlnich sluzeb, které si klade za cil vytvofit svym
uZivateldm podminky bliZici se pfirozenému domacimu prostredi. Sluzby socidlni péce
jsou poskytovany tak, aby napomahaly zajistit uZivateldm jejich fyzickou a
psychickou sobéstacnost, s cilem umoznit jim v nejvysSi mozné mife zapojeni do
bézného zivota.

Domov Na zamku p. o. poskytuje dvé socialni sluzby — domov pro seniory a domov
se zvlastnim rezimem. Obé socialni sluzby jsou poskytovany nepretrzité ve trech
budovach v obci Kyjovice.

Mista poskytovani socialni sluzby Kapacita
Kyjovice €.p. 104 — Domov pro seniory 20
Kyjovice €.p. 1, Kyjovice ¢. 123 — Domov se zvlastnim rezimem 52
Celkova kapacita socialni sluzby 72

1.2.1 Domov pro seniory

Druh sluzby dle registrace: domov pro seniory
Identifikator: 7502565

Sluzba poskytovana od: 1. 1. 2004
Kapacita: 20 uZivatelC

Vedouci sluzby: Jana Brabcova

‘ Y !

Budova &. p. 104 (tzv. Stekl)




,,Nejen obohatit zivot o léta, ale obohatit léta o Zivot ™

Socialni sluzba domova pro seniory je poskytovana v tfipodlazni budové ¢p. 104,
ktera proSla rozsahlou rekonstrukci v roce 2010. UZivatelé zde bydli v jedno a
dvoullizkovych pokojich s vlastnim socidlnim zafizenim. Na kazdém patfe maji
k dispozici kuchynsky kout a spolec¢nou jidelnu. Pro imobilni uZivatelé je dale na
kazdém patfe umisténa velkd koupelna umoziuijici jejich pohodiné koupani.
Samozrejmosti je i vytah, ktery vede do vSech pater budovy a slouZi k prepravé
uZzivateld.

Poslani

Poslanim domova pro seniory v Domové Na zamku p. o. je poskytovat celorocni
pobytovou sluzbu osobam, které v dlsledku nepfiznivé socidlni situace nejsou
schopny zvladat péci o sebe a svou domacnost, a to ani za pomoci rodinnych
prislusnikl ¢i terénnich sluzeb. Neptiznivou socidlni situaci se rozumi snizeni nebo
ztrata sobéstacnosti z dlvodu véku nebo zdravotniho stavu.

Cilova skupina

Domov pro seniory je uréen osobam starSim 65 let, které z dlvodu véku nebo
zdravotniho stavu potrebuji pravidelnou podporu, pomoc nebo péci jiné fyzické
osoby.

Cile sluzby

e Zajistit socialni a oSetfovatelskou podporu nebo péci dle individualnich potreb
uZzivateld.

» Podpora uzivatele v zachovani jeho schopnosti a dovednosti v oblasti sebepéce.

» Podpora uzivatele pfi vytvareni novych a udrzeni stavajicich socialnich kontaktd.

Zasady
V zasadach poskytované socialni sluzby vyjadrujeme klicové hodnoty, kterymi se
pri poskytovani sluzeb fidime:

v Individualni pristup:
PéCi poskytujeme uzivateli podle jeho individualnich potfeb a v souladu s jeho
zivotnim pribéhem a zvyky. Umoznujeme svobodné uplatiovat nabozenské
presvédceni a aktivity s tim spojené.

v’ Diistojnost
K uZivateli pfistupujeme s Uctou a respektujeme jeho dlstojnost.

v Sobéstacnost
Podporujeme uzivatele podle jeho moznosti v nezavislosti a sobéstacnosti. Snazime
se udrzet co nejdéle samostatnost uzivatele v tom, co jesté zvladne sam.

v Zaclenéni
Podporujeme uzivatele ve vyuzivani sluzeb v obci a okoli (kadefnictvi, obchod...) a
v udrzovani kontaktd s rodinou, prateli, ostatnimi uZivateli a obyvateli obce.

v Jednotny pristup k uzivateli
Po dohodé s uzZivatelem poskytuji vSichni pracovnici podporu tomuto uzivateli
stejnym zplsobem.



,,Nejen obohatit Zivot o léta, ale obohatit léta o Zivot

1.2.2 Domov se zvlastnim rezimem

Druh sluzby dle registrace: domov se zvlastnim rezimem
Identifikator: 1050242

Sluzba poskytovana od: 1. 1. 2004

Kapacita: 52 uZivateld

Vedouci sluzby: Sarka Kremzerova

Socidlni sluzba domova se zvlastnim rezimem je poskytovana v prostorach budovy
¢.p. 1 a nabudové & p. 123 ve IL.NP. UZivatelé vyuzivaji ubytovani v jedno a
dvoullizkovych  pokojich. Pokoje jsou moderné zafizené s elektronicky
polohovatelnymi postelemi a samoziejmosti je i televizor a moznost napojeni na IT.
Pokoje, které nemaji vlastni socidlni zafizeni, jsou vybaveny umyvadlem a jejich
dispozicni reseni vytvari samostatnou komunitu. Kazda takto vytvorena komunita ma
k dispozici prostornou koupelnu se sprchovacim koutem a WC. Soucasti kazdého
patra je rovnéz spolecenska mistnost.

Kyjovice ¢.p. 123
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Poslani

Poslanim domova se zvlastnim rezimem v Domové Na zamku p. o., je poskytovat
celorocni pobytovou sluzbu osobam, které v dlsledku nepfiznivé socidlni situace
nejsou schopni zvladat péci o sebe a svou domacnost viastnimi silami ani za pomoci
rodinnych pfislusnik{ ¢i terénnich sluzeb.

Nepfiznivou socialni situaci se rozumi sniZzeni nebo ztrata sobéstacnost z divodu
Alzheimerovy demence ¢i jiného typu demence.

Cilova skupina

Sluzbu domov se zvlastnim rezimem poskytujeme osobam starsim 60 let, které maji
snizenou sobéstacnost z diivodu demence a potfebuji pravidelnou podporu, péci a
pomoc jiné fyzické osoby.

Cile sluzby:
e Zajistit socidlni a oSetrovatelskou podporu a péci dle individudlnich potreb
uzivatele.
e Podpora uzivatele v zachovani jeho schopnosti a dovednosti v oblasti
sebepéce.
e Podpora uzivatele pfi vytvareni novych a udrZeni stavajicich socialnich
kontaktd.

Zasady
V zasadach poskytované socialni sluzby vyjadrujeme klicové hodnoty, kterymi se
pri poskytovani sluzeb fidime:

a) Individualni pristup

PéCi poskytujeme uzivateli podle jeho individualnich potfeb a v souladu s jeho
zivotnim pribéhem a zvyky. Umoznujeme svobodné uplatiovat nabozenské
presvédceni a aktivity s tim spojené.

b) Dlistojnost
K uZivateli pfistupujeme s Uctou a respektujeme jeho dlistojnost.

c) Sobéstacnost
Podporujeme uzivatele podle jeho moznosti v nezavislosti a sobéstacnosti. Snazime
se udrzet co nejdéle samostatnost uZivatele v tom, co jesté zvladne sam.

d) Zaclenéni
Podporujeme uZivatele ve vyuzivani sluzeb v obci a okoli (kadernictvi, obchod...) a
v udrZovani kontaktl s rodinou, prateli, ostatnimi uzivateli a obyvateli obce.

e) Jednotny pristup k uzivateli
Po dohodé s uzZivatelem poskytuji vSichni pracovnici podporu tomuto uzivateli

stejnym zplsobem.
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1.3 Personalni zajisténi
1.3.1 Rizeni organizace

Organizacni struktura

Nase organizace je strukturovana hierarchicky, coZz znamena, Ze mame jasné
definované Urovné nadrizenosti a podrizenosti. Tato struktura nam umoziuje
efektivni fizeni a koordinaci ¢innosti v ramci organizace.

Organizacni struktura k 31. 12, 2025

Reditalka
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Vedeni organizace
Na vrcholu organizacni struktury stoji reditelka, kterd je zodpovédna za strategické

fizeni a celkovy dohled nad cinnostmi organizace. Reditelka je podporovéna
zastupcem reditelky, ktery pomaha s operativnim fizenim a zastupuje feditelku v jeji
nepritomnosti.

reditelka: Mgr. Ing. Ivana Martinikova
zastupce reditelky: lic. Vladimira Stillnerova, DiS.

Stredni management
Pod vedenim reditelky a zastupce reditelky se nachazi vedouci jednotlivych oddéleni.

Kazdé oddéleni ma svého vedouciho, ktery je zodpovédny za fizeni a koordinaci
Cinnosti v ramci svého oddéleni. Vedouci oddéleni zajistuji, Ze Ukoly jsou plnény
efektivné a v souladu s cili organizace.

vedouci domova pro seniory: Jana Brabcova

vedouci domova se zvlastnim rezimem: Sarka Kremzerova

vedouci zdravotnického personalu: Zuzana Sokolova

vedouci ekonomického oddéleni: Lic. Vladimira Stillnerova, DiS.
vedouci kuchar: Pavlina Vysoudilova

vedouci uklidu a pradelny: Petra Lindovska
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Zaméstnanci

Na nejnizsi drovni hierarchie se nachazeji zaméstnanci, ktefi vykonavaji kazdodenni
operativni Ukoly. Tito zaméstnanci jsou podrizeni vedoucim oddéleni a jejich prace je
klicova pro Uspésné fungovani organizace.

Tato hierarchicka struktura nam umoziuje jasny tok informaci a rozhodovani, coz
prispiva k efektivité a transparentnosti nasi organizace.

1.3.2 Personal

Personalni zajisténi socialni sluzby
Nase organizace zameéstnavala k 31. 12. 2025 celkem 75 osob, pricemz
prepocteny stav na Gvazky cinil 73,5 Gvazkd.

Zaméstnanci jsou rozdéleni do dvou hlavnich useki:

Usek primé péce

Tento Usek zahrnuje pracovniky v socidlnich sluzbach, socidlni pracovniky a
zdravotnicky personal. Tito zaméstnanci jsou primo zapojeni do poskytovani
socialnich sluzeb pro nase uZivatele a zajistuji jejich kazdodenni potfeby a péci.

Provozneé technicky Usek

Tento Usek zahrnuje administrativni pracovniky, pracovniky kuchyné, udrzby,
pradelny a Uklidu. Tito zaméstnanci zajistuji hladky chod organizace a podporuiji
Cinnost Useku primé péce.

Diky této strukture jsme schopni efektivné poskytovat kvalitni socialni sluzby a
zajistit, ze vSechny potieby nasich uzivateld jsou uspokojeny.

V nize uvedené tabulce je uvedené dosazené vzdélani na jedtolivych pozicich
v organizaci k 31.12.2025.

pocet pracovniki
celkem pocet pracovnikii DNZ
pFima péce

vzdélani sptr:\ll’((’;tse)nlze o pedagog[é.ti vp;g‘é%\f:}; Zdravotni,é'.ci p:: :::(I)?Il:ilci THP ostatni

e A pracovnici clusbach pracovnici

31.12.2025 1 2 3 4 5 6

PS % PS % PS % PS % PS % PS %

vysokoskolské 4,80 6,53 0,8 1,09 2,00 | 2,72 2,00 | 2,72
vy$Si odborné 3,70 5,03 0,70 0,95 2,00 2,72 1,00 1,36
Uplné stfedni 22,50 30,62 11,5 15,65 6,00 8,17 3,00 | 4,08 2,00 2,72
vyuéen 36,50 49,66 24,00 | 32,65 12,50 | 17,01
zakladni 6,00 8,16 5,00 6,80 1,00 1,36
celkem 73,50 100 41,30 | 56,19 8,70 | 11,84 | 2,00 | 2,72 | 5,00 | 680 | 16,50 | 22,45

1.4 Prace s kvalitou poskytovanych sluzeb

V roce 2025 jsme pokracovali ve vzdélavani pracovnikd v oblasti Bazalni stimulace.
Jedna z pracovnic se zuUcastnila zakladniho kurzu Bazalni stimulace, ostatni
absolvovali Tematicky kurz Bazalni stimulace, ktery je zavéreCnym kurzem v této
oblasti. Bazalni stimulaci se vénujeme dlouhodobé a systematicky, s cilem priibézné
rozvijet odborné kompetence pracovnikl a zvySovat kvalitu poskytované péce.

Dalsi z kurz byl zaméfeny na efektivni komunikaci v socidlnich sluzbach. A to
predevsim na rozvoj komunikacnich dovednosti pracovnikd v piimé pédi i v kontaktu

8



,,Nejen obohatit zivot o léta, ale obohatit léta o Zivot ™

s rodinnymi pfislusniky uZivatel. Hlavnim cilem bylo posileni schopnosti vést
srozumitelnou, respektujici a podplrnou komunikaci v narocnych i béznych situacich.
Ucastnici se seznamili se zasadami Uspésné komunikace s uZzivateli a jejich blizkymi,
véetné specifik komunikace v socidlnich sluzbach. Dlraz byl kladen na vedeni
podplrného rozhovoru, schopnost vhodné reagovat na emoce uzivatele a vytvaret
bezpecné a dlvéryhodné prostiedi.

Soucasti kurzu byla také témata komunikacnich tabu v socialnich sluzbach a jejich
vliv na kvalitu poskytované péce. Pozornost byla vénovana rozvoji efektivniho
slovniho projevu, srozumitelnosti sdéleni a prizplsobeni komunikace konkrétni
situaci.

Vyznamnou cast kurzu tvofilo zdokonalovani empatie, aktivni naslouchani a
poskytovani zpétné vazby. Ucastnici si osvojili techniky, které podporuji porozuméni
potfebam uzivatele a zlepSuji vzajemnou spolupraci.

Kurz se rovnéz zaméfil na komunikaci s ohledem na vék, zdravotni stav a rlzna
omezeni uzivatell, aby byla zajisténa ddstojna, individudlni a profesiondlni péce
odpovidajici jejich potfebam.

DalSi akreditovany kurz MPSV absolvovaly pracovnice v socialnich sluzbach primo
v domové a byl na téma Aby zada nebolela.

Tento kurz byl zaméfen na komplexni prevenci a feSeni chronickych bolesti zad
v kontextu kazdodenniho fungovani uzivatele. UCastnici se seznamili s hlavnimi
pricinami chronickych bolesti zad, zejména s vlivem nevhodnych pohybovych
stereotypll a dlouhodobého pretézovani pohybového aparatu.

Soucasti kurzu byla identifikace vlastnich chybnych pracovnich a pohybovych navyki
a navrh konkrétnich krokl k jejich postupné napravé. Dlraz byl kladen na mapovani
individualni situace uzivatele, vyhodnoceni jeho moznosti, omezeni a potreb
s ohledem na pracovni prostredi i bézné denni ¢innosti.

Zde je prehled akci konanych v roce 2025:

03. 01. Prednaska o dentalni hygiené

17. 01. Bohosluzba

19. 01. Hudebni vystoupeni Klimkovické Pjenice

27. 01. Canisterapie

07. 02. Vylet do Klimkovic

14. 02. Bohosluzba

17. 02. Canisterapie

21. 02. Posezeni v restauraci Hotelik

27. 02. Masopustni vystoupeni déti MS Kyjovice

28. 02. Klobouckovy ples

07. 03. Bohosluzba

27. 03. Canisterapie

19. 03. Nakupy s uzivateli v Tesco + navstéva kavarny
14. 04. Canisterapie 5

15. 04. Vynaseni Mareny — vystoupeni déti MS Kyjovice
30. 04. Rej ¢arodéjnic

07. 05. Zakusky pro vSechny

09. 05. Bohosluzba

15. 05. Vylet do Klimkovic

19. 05. Canisterapie
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Posezeni v restauraci Hotelik

Vystoupeni déti z MS Kyjovice

Tradicni soutéz mezi domovy

Pratelské setkani v Domové Bila Opava

Bohosluzba 5
Spole¢né malovani uzivateld s détmi z MS Kyjovice
SoutéZ v Domoveé ve Smolkové

Akce pro verejnost (Agility, myslivecka prednaska)
Navstéva domova Roosveltova

Hudebni produkce (harmonika + klavesy)
Bohosluzba

Canisterapie

Vylet do Klimkovic

Vylet do zamku v Hradci nad Moravici

Vylet na zachrannou stanici v BartoSovicich

Ukazka vycviku psi

Posezeni v restauraci Hotelik

Canisterapie

Bohosluzba

Ucast na zahradni slavnosti v domové ve Smolkové
Zamecka slavnost pro uzivatele a jejich blizké
Canisterapie

Bohosluzba

Hudebni produkce harmonikare

UCast na jarmarku v domove v BudiSové nad BudiSovkou
Sportovni dopoledne uzivatell s détmi z MS Kyjovice
Vylet do Spalova (poutni misto Maria skala)
Bohosluzba

Vylet na zamek Kravare

Vylet na zamek Kravare 5

Soutéz uzivatell s détmi z MS Kyjovice v deskovych hrach
Canisterapie

Navstéva mistniho hrbitova - Dusicky

Podzimni tvoreni s détmi z MS Kyjovice

Divadelni produkce — Ochotnické divadlo Berani
Vylet do Klimkovic

Bohosluzba 5

Adventni tvoreni s détmi MS Kyjovice

Hudebni produkce (klavesy + harmonika)

Diskusni setkani s primatorem Opavy

Mikulasska nadilka

Vystoupeni — Sbor déti gymnazium Bilovec
Canisterapie 5

Vystoupeni déti ZS Zbyslavice + vanocni tvoreni s uzivateli
Vanocni koncert Lucie ZET

Bohosluzba

Vanocni vystoupeni Scholy Kyjovice

10
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Navstéva zachranné stanice v Bartosovicich

Dne 23. 7. jsme uskutecnili predem domluvenou
prohlidku zachranné stanice v BartoSovicich. Tato
stanice byla zaloZena jiz v roce 1980 a je soucasti
Ceského svazu ochrancl pfirody a Zzivotniho
prostiedi. Zaméfuje se predevSim na péci o
vybrané druhy kriticky a silné ohrozenych
zivoCichll. Mezi nejznaméjsi projekty stanice patfi
program ,Navrat orla skalniho do Ceské
republiky.

Po prijezdu nas u vchodu privital pracovnik
stanice, ktery nas s Usmévem a velkym nadsenim
celou exkurzi provazel. U jednotlivych voliér jsme
se postupné zastavovali a vzdy jsme se dozvédéli
mnoho zajimavych informaci o chovanych
ZivoCisSich i o jejich ochrané. K vidéni bylo nékolik
druhl ptakd, pricemZz nejvétsi dojem v nas
zanechaly postolky, orel skalni, rlizné druhy sov,
krahujci a ostfiz lesni.

Velmi milym a nezapomenutelnym zazitkem byla
také vydra ficni, ktera si spokojené uzivala své
jezirko a za rybi pamlsek se predvadéla pred
navstévniky. Vydra vykouzlila Usmeév na tvari

St L % nejen nadim uZivateldm, ale i doprovodu.
Pri odchodu jsme si jesté prohlédli expozici
“e ¥ vycpanych zvirat, ktera vhodné doplnila cely
i vyklad.

~

Velmi ocefiujeme pristup vSech zaméstnancd
zachranné stanice, ktefi byli po celou dobu
empaticti, trpélivi a profesionalni.

Po skoncéeni exkurze jsme se presunuli
do restaurace ,U rybnika", ktera se nachazi
v pfijemném prirodnim prostfedi. Terasa, na
niz jsme posedéli, byla umisténa pfimo na
vodé, coz umocnilo celkovou atmosféru. P¥i
kavé a zakusku jsme si uzivali klid, pfirodu a
spolecné chvile.

Cely vylet se velmi vydafil a zanechal v nas i
v nasich uzivatelich silné a pozitivni dojmy, ke
% kterym jsme se jeSté nékolik dni poté radi
i vraceli pri spolecném povidani.

11
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Divadelni predstaveni ochotnického souboru , Berani"

Dne 11. 11. nas tentokrat nenavstivil Martin na bilém koni, ale ochotnické divadlo
.Berani®. Toto amatérské divadelni seskupeni pochazi z obce TésSkovice, kde ma
divadelnictvi dlouholetou tradici a kde se pravidelné poradaji také prehlidky dalSich

N ad _
>
y
. -

divadelnich soubord.
Divadelni soubor ,Berani* nam zahral pohadku ,Ctyfi prasatka“. Herci si s sebou
privezli origindlni, vlastnorucné vyrobené a ruéné malované kulisy, které zaujaly jiz
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pri samotné instalaci. D& pohadky se odehraval ve vesnickém prostredi, které bylo
mnohym uzivateldm blizké a pfipomnélo jim jejich vlastni Zivotni zvyky a tradice.
Pfedstaveni bylo pIné emoci, napéti i rdznorodych nalad a bylo doplnéno zpévem a
hrou na kytaru. Herci plsobili velmi profesionalné a dokdzali divaky vtahnout do déje
nejen svym hereckym projevem, ale také zapojenim publika do samotné hry. Pribéh
byl misty napinavy a dramaticky, osud prasatek se zdal nejisty, avSak zavér byl
St'astny, coz u divak{ vyvolalo Ulevu a radost.

Divadelni predstaveni bylo pro nasSe uzivatele pfijemnym kulturnim zpestfenim a
zanechalo v nich pozitivni dojmy i silny emocionalni zazitek.

Rej carodéjnic

Dne 30. dubna probéhla v nasem zafizeni kulturni akce s nazvem Rej Carodéjnic,
kterou pro nase uZivatele pripravily pecovatelky socialni sluzby. Akce byla tematicky
ladénd k tradi¢nimu paleni cCarodéjnic a nesla se v duchu zabavy, tvofivosti a
spolecného prozitku. Pecovatelky zajistily pestry program zahrnujici ¢arodéjnické
soutéze, tematické dekorace a drobné aktivity, které podporovaly zapojeni vSech
pritomnych. UZivatelé si celé odpoledne uzili ve velmi prijemné atmosfére, ktera
prispéla k dobré naladé i k posileni vzajemnych vztahl. Akce byla hodnocena
pozitivné jak ze strany uzivateld, tak personalu.

1

DEKUJEME_VSEM PECOVATELKAM ZA JEJICH NASAZENI, KREATIVITU A
OCHOTU PRIPRAVIT PRO NASE UZIVATELE JEDINECNY ZAZITEK.
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1.4.1 Dalsi poskytované sluzby

Oblast aktivniho odpocinku

V Domové pro seniory zajiStuje aktivizacni Cinnosti jedna aktivizacni pracovnice,
ktera se soustfedi na podporu dusevni, socialni i fyzické aktivity uzivateld. V Domové
se zvlastnim rezimem pak pUsobi dva aktivizacni pracovnici v ramci Oblasti aktivniho
odpocinku, ktefi svou cinnost prizplsobuji specifickym potfebam uzivatell se
snizenou sobéstacnosti, poruchami paméti ¢i jinymi kognitivnimi potizemi. Aktivizacni
tym spolecné vytvari podnétné prostredi podporuijici bézny denni rytmus, socialni
interakce a celkovou pohodu uzivateld.

Pracovnice prizplsobuje nabidku cinnosti individualnim potfebam a moznostem
kaZzdého uzivatele. Dle jejich stavu a zajmu s nimi pracuje individualné, v malych
skupinach i ve skupinach vétsSich, coz umoziuje kombinovat osobni pristup
s podporou socialniho kontaktu mezi uzivateli. Cilem vSech aktivit je posileni
sobéstacnosti, podpora kognitivnich funkci, udrzeni fyzické kondice, ale také
predevsim pocit smysluplnosti a radosti z kazdodenniho zivota.

Priklady jednotlivych aktivit:

> Sportovni a spolecenské hry: zahrnuji nejrliznéjSi pohybové soutéze, ruské
kuzelky, pétanque, Sipky, hry s mici, deskové hry, karty, stolni fotbal, Bingo.

> Pohybové aktivity: kondicni cviceni, cviceni s hudbou, cviceni na posilovacich
strojich ¢i s cviCebnimi pomlckami, nacviky samostatnosti a sebeobsluhy
(oblékani, hygiena, stravovani, psani), aktivizace chlzi (s i bez pomlcek, chlize do
schod().

> Trénovani paméti: rliznoroda cviceni dlouhodobé i kratkodobé paméti, soutézni
tajenky, reminiscencni terapie, besedy.

> Pracovni terapie: rukodélné cinnosti k procviCovani jemné motoriky rukou,
spolecné vareni, pomocné a sezénni prace v Domové i prilehlém parku (vyzdoba,
drobny uklid).

> Ribznocteni: predc¢itani knih na pokracovani, Cetba denniho tisku, cCasopisl Ci
zprav z internetu spojena s diskusi na dané téma.

> Spolecensko-kulturni akce: pro uZivatele jsou celorocné zajistovany hromadné
spolecenské akce (koncerty, skolni predstaveni, vylety, vychazky, soutéze).

> Muzikoterapie: poslech reprodukované i zivé hudby, zpév, vyuziti jednoduchych
perkusnich nastrojl, tanec.

> Barevna terapie: relaxace s vyuzitim rdznych druhl barevnych svétel.

> Aromaterapie: relaxace pomoci vini.

> Canisterapie: |é¢ebny kontakt psa a Clovéka

Aktivizace a jejich Cetnost vychazi z potfeb uZivateld dle jejich individualnich pland.
Hlavnim predmétem zajmu uzivatell jsou spolecenské kontakty a sobéstacnost.
Pri sestavovani harmonogramu aktivizaci dale sledujeme zachovani principu
normality, moznosti posileni pocitu vlastni dileZitosti jednotlivych osob a navazovani
¢i udrzeni socialnich vztahd. Druh a etnost aktivizace ménime v zavislosti na ro¢nim
obdobi. V teplych mésicich nabizime mnoho moznosti spolecného traveni volného
¢asu mimo budovu (prochazky, vylety, sportovni hry, ale i rliznocteni ¢i trénovani
paméti poradané venku), v zimnim obdobi vice vyuzivdme napriklad kulturni
predstaveni a muzikoterapii.
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Oblast zdravotni a rehabilitacni péce

Cilem zdravotni péCe v Domové je kvalitni a dostupna péce o klienty, cilend
prevence, osobni pFistup a feseni otazek a probléml tykajicich se jejich zdravi a
organizace individualni zdravotni péce. Nedilnou soucasti je hlavné prijemna
atmosféra a spokojenost klientd.

V Domové je zajiSt€na nepretrzita oSetfovatelska péce, a to 24 hodin denné
prostfednictvim vSeobecnych sester, které maji platnou odbornou zpUsobilost
k vykonu zdravotnického povolani.

Lékafskou péci poskytuje uZivateldm Domova Na zamku prakticka lékarka
pro dospélé MUDr. Versecka Vratislava. Sluzbu poskytuje 1x tydné ve ctvrtek.
UZivatel si vSak mdze pfi nastupu do Domova ponechat svého pivodniho praktického
lékare nebo zvolit jiného vybraného |ékare, ktery je srozumén s péci o uzivatele
v Domové. Kontakt s témito lékafi si pak zajistuje sam uzivatel, nebo jeho rodina.
Cilem zdravotni péce v Domoveé je kvalitni a dostupna péce o klienty, cilena prevence
a osobni pristup.

Dale k nam dochazi 1x mésicné Iékar psychiatr, ktery se stara o dusevni stav
uzivatell. 1x mésicné dochazi sestra specialistka na vihké hojeni ran spolu
s lékarem chirurgem, ktefi oSetfuji chronické rany a ordinuji dalsi Ié¢bu o né.

V ramci nutricni péte do Domova dochazi nutricni terapeutka 1x za 2 mésice,
ktera na zakladé ziskanych dat persondlu provadi kontrolu nutri¢niho stavu uZivatell
a na zakladé jejich poznatkl nutricni Iékaf predepiSe vhodnou nutriéni podporu
rizikovym klientéim hrazenou z verejného pojisténi.

Nadale spolupracujeme s mobilnim hospicem Strom Zivota v ramci paliativni
péce. Je zde také moznost zprostiedkovat sluzby fyzioterapeuta, ktery je schopen
své sluzby nabizet pfimo v naSem Domoveé. Tato sluzba je vSak placena.

Rovnéz k nam dochazi také 2x rocné zuba¥, ktery poskytuje preventivni a
protetickou péci pfimo v Domové a zprostiedkovava zubni chirurgickou péci
ve smluvnich zafizenich.

Specializovanou oSetfovatelsko — zdravotni péci zajistovalo v roce 2025 v priiméru 9
odborné zplsobilych zdravotnich sester a vedouci zdravotniho Useku. Diky tomuto
poctu zdravotnich sester se nam darilo mit dostatecné obsazené smény a mohli jsme
tak oSetrovatelskou péci jeste vice zkvalitnit.

Zdravotni sestry v Domové zajistuji pfipravu a podani lékd per os, ocni medikace,
aplikaci intramuskularnich a subkutannich injekci, méreni fyziologickych funkci, podili
se na |écbé bolesti. Poskytuji oSetrovatelskou rehabilitacni péci. PeCuji o uzivatele s
PEG nebo s permanentnim katetrem, o chronické a infikované rany. Aplikuji
rehydratacni terapii ve formé subkutannich infdzi u klientd, ktefi nejsou schopni
prijimat tekutiny, at’ uz z dévodu akutniho onemocnéni nebo v ramci paliativni péce.
Domov disponuje celou skalou diagnostickych pristroji. Diky této
diagnostice mame moznost akutni stavy uZzivatelQ fesit velmi rychle a efektivné.

I vpribéhu roku 2025 jsme se opét Uspésné zucastnili vzdélavacich programi
Cygnus Expert, ktery nam umoznil dale zkvalitnit procesy v oblasti planovani a
vykazovani oSetrovatelské péce na zdravotni pojistovny.

V Fijnu 2025 u nas probéhl také audit vykazovani zdravotni péce, ktery
provedla pani Mgr. Dana Patkova. Audit prinesl cenné podnéty a doporuceni, ktera
jsme nasledné zapracovali do nasi praxe. Potvrdil zaroven spravnost nastavenych
procesl a prispél k dalSimu posileni kvality poskytované oSetfovatelské péce i
presnéjsiho vykazovani.
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Oblast ostatnich doprovodnych sluzeb

Poskytujeme i dalSi sluzby pomoci externich pracovnikl. Jedna se predevsim o
pedikérské, holicské a kadernické sluzby. Tyto sluzby jsou poskytovany dle zajmu
uZivatell. Jejich frekvence je vétSinou pravidelnd. Dbame, aby nasi uzivatelé méli pfi
téchto sluzbach prostredi, které se podoba co nejvice prostredi, ve kterém jsou tyto
sluzby poskytovany mimo zarizeni.

V ramci zkvalitfiovani poskytovanych sluzeb jsme i v uplynulém obdobi zajistovali
uzivateldm pravidelnou dovazku zakuskl, ktera je mezi nimi dlouhodobé velmi
oblibend. Tato sluzba prispivda ke zvySeni komfortu a spokojenosti uZzivateld a
umoznuje jim vychutnat si drobné sladké obcerstveni bez nutnosti opoustét zafizeni.

B

V predchozich letech jsme rovnéz poridili automat na kavu, ktery je uzivateli aktivné
vyuzivan. Automat rozSifuje nabidku teplych ndpojli a podporuje pfijemnou
atmosféru pri setkavani a spole¢nych aktivitach. Tato investice se osvédcila jako
pfinosna a zvysuje celkovou pohodu uZivateld.

K dispozici maji uzivatelé
sluzebni automobily
Volkswagen Caddy a
Ford Transit. Tyto vozy
mohou vyuzit jak k
prepravé k lékari, tak i k
osobnim  vyletim i
individualnim
vyfizovanim. Béhem
vSech cest je uzivateldm
vzdy k dispozici zkuseny
personal, ktery zajiStuje
potfebnou pomoc,
dohled a podporu po
celou dobu prepravy.
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1.4.2 Stavebné-technicky stav objektu

I kdyZz vSechny objekty Domova Na zamku prosly v minulych letech modernizaci v
ramci procesu transformace a humanizace, kazdoro¢né investuje zfizovatel nemalé
prostredky na Upravy, které maji vést k dalSimu zvySovani kvality poskytované péce.

V ramci zkvalitiiovani poskytovani socialnich sluzeb bylo vytvoreno dlstojné a funkéni
zazemi pro pracovniky v socidlnich sluzbach. V prostoru jidelny vII. NP hlavni budovy

byla vybudovana denni mistnost, ktera umozriuje zaméstnancim vykonavat jejich
¢innost v bezprostfedni blizkosti uzivatell. Toto FeSeni prispélo ke zlepSeni
dostupnosti personalu, posileni flexibility pfi poskytovani péce a celkovému zvySeni
komfortu a bezpeci uZivatell socidlni sluzby.

Na budové cp. 123, ve II. nadzemnim
podlazi, byla realizovana kompletni
vyména podlahové krytiny na pokojich
uZivateld a vpfilehlych chodbach. PGvodni
povrchy, které jiz vykazovaly vyrazné znamky
opotrebeni a zhorSené uzitné vlastnosti, byly
nahrazeny moderni, hygienicky vyhovuijici a
snadno udrzovatelnou krytinou. Soudcasti
praci byla také celkovd vymalba vSech
dotéenych prostor, ktera prispéla k vizualnimu
sjednoceni  interiéru a  kvyraznému
estetickému zlepseni prostiedi.

Realizovana modernizace prinesla nejen
zlepSeni  vzhledu, ale také zvySeni
bezpecnosti  uzivatelll  diky zlepSenym
protiskluzovym  vlastnostem nove krytiny.
Upravy rovnéz prispély ke zvyseni komfortu,
Cistoty a celkové pohody pfi pobytu v
zarizeni. Tato investice ma dlouhodoby
pozitivni dopad na kvalitu poskytované
socialni sluzby a vytvari dlstojné a prijemné
prostredi odpovidajici soucasnym
standardtm.
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V pr@béhu roku byla provedena p — n
odborna  oprava dvou  kusl
historickych ~ zdmeckych  dvefi.
Restaurovani zahrnovalo kompletni
obnovu jednotlivych konstrukénich
dild, sanaci poskozenych Casti,
doplnéni  chybéjicich prvkG a
navraceni plvodniho vzhledu v
souladu s historickym charakterem
objektu. Soucasti praci byla také
povrchova Uprava vcéetné obnovy
plvodnich dekorativnich detaild.
Rekonstrukce dvefi probihala v
nékolika etapach a celkova doba
trvani byla priblizné ctyfi mésice.
Tento casovy ramec odpovidal
potrebé provést detailni
restauratorské zasahy, zachovat
autenticitu materidll a  zajistit
dlouhodobou stabilitu a funkcnost
dvernich kridel.

*7 Realizace prispéla k wuchovani kulturné-
historické  hodnoty  objektu,  zvysila
estetickou kvalitu interiéru a zaroven
zajistila lepSi ochranu pGvodnich prvk{ pred
dalsSim poskozenim. Obnovené dvere nyni
pini nejen svou funkéni roli, ale také
predstavuji  vyznamny  vizudlni  prvek
odpovidajici charakteru zamecké
architektury.

Oprava vyznamné prodlouZila Zivotnost
dvefnich  kridel, prispéla ke zvyseni
bezpeCnosti provozu a zaroven pomohla
uchovat historickou hodnotu objektu, ktery
ma ve sluzbé nejen funkéni, ale i kulturni a
reprezentativni vyznam. Realizovany zasah
zlepSil celkovy esteticky dojem interiéru a
podporil dlstojné prostredi, které je pro
klienty pobytové socialni sluzby klicové.
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V meésici zari doslo k mimoradné udalosti, kdy se vlivem nepfiznivych
povétrnostnich podminek zfitil vzrostly strom na stfechu budovy ¢.p. 123. Pad stromu
zpUisobil ¢astecné poskozeni stiesni konstrukce a krytiny.

Na zakladé okamZitého vyhodnoceni
situace byla pfivolana jednotka hasicl
Moravskoslezského kraje, ktera
provedla odborné zabezpeleni mista
udalosti a asistovala pfi odstranéni
spadlého stromu. Diky jejich rychlému
a profesionalnimu zasahu nedoslo
k dalSimu rozsifeni Skod ani k ohrozeni
provozu sluzby.

Nasledné byla provedena odborna
oprava strechy. Celkové naklady na
uvedeni konstrukce do plvodniho
"= stavu Cinily 445 000 K¢ a byly v plné
~ vySi uhrazeny pojistovnou na zakladé
platného pojisténi objektu.

Udalost byla nasledné vyhodnocena i
z hlediska prevence. V ramci tohoto
Setfeni byla provedena dUkladna
kontrola vzrostlé zelené v okoli budovy
a vytipovany dreviny, které by mohly
v budoucnu  predstavovat  zvySené
rizko padu. Na zakladé tohoto
posouzeni doslo také k dodate¢nému
pokaceni nékolika stroml v tésné
blizkosti objektu, které svym stavem
budovu ohrozovaly. Tato opatfeni byla
realizovana s cilem zvysit bezpecnost arealu a predejit opakovani podobnych situaci.
Udalost neméla dlouhodoby dopad na provoz pobytové socialni sluzby. Veskeré prace
probihaly v Uzké koordinaci s vedenim sluzby tak, aby byl po celou dobu zajistén
bezpecny a neruseny chod zafizeni.
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1.4.3 Plany do budoucna

V roce 2026 se organizace zaméfi na napliiovani nasledujicich dkoll napfic klicovymi

oblastmi:
1. Personal
> pokracovani vzdélavani pracovnikl v pfimé péci se zaméfenim na
bazalni stimulaci, komunikaci v narocnych situacich a témata tykajici se
promeén stari,
> realizace odborné staze v Domové Vitkov.

2. UzZivatel a zajemce o sluzbu

>
>
>
>
>

zajisténi recertifikace Bazalni stimulace,

zajisténi recertifikace paliativni péce ,Pohlad'me umirajicimu tvar®,
aktualizace standardu €. 1, €. 2 a C. 15,

aktualizace pracovniho postupu Bazalni stimulace,

priprava, organizace a realizace dalSiho ro¢niku Zamecké slavnosti.

3. Technicka oblast

>

V ramci dalSiho zkvalitfiovani internich procesd dojde od roku 2026
k posileni digitalizace komunikace mezi zaméstnanci. Veskeré informace
souvisejici sprovozem sluzby, predavanim smén a organizaci péce
budou nové predavany prostrednictvim programu Cygnus, ktery umozni
rychlejsi, prehlednéjsi a bezpecnéjsi sdileni dat napfic tymy.

V oblasti personalni agendy bude komunikace i administrativni procesy
sjednoceny pod jednotny personalni systém Moravskoslezského kraje
(MSK). Tento krok prinese ucelenou evidenci, usnadnéni pracovnich
Ukonl a zefektivnéni spoluprace mezi zaméstnanci a vedenim
organizace.

priprava vymeény dorozumivaciho zafizeni sestra x pacient, s cilem

zvysit bezpecnost a efektivitu péce.

Strednédobé cile

V horizontu nasledujicich let se zaméfime na:

>

>

navySeni poctu dobrovolnikd zapojenych do podplrnych aktivit pro
uzivatele,
zvysSeni kapacity parkovisté, které prispéje k lepsi dostupnosti zarizeni

pro navstévy i zaméstnance.
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1.5 Hospodareni organizace v roce 2025

Hospodareni prispévkové organizace je v poslednich péti letech stabilni a vyrovnané.
Naklady a vynosy kazdorocné plynule rostly z48855 tis. KC vroce 2021 az na 61758
tis. K€ vroce 2024, kdy byly ve stejné vysi a vysledkem hospodareni tak byl nulovy
rozdil. Vroce 2025 dosahly naklady a vynosy 61647 tis.KE, coz potvrzuje
dlouhodobou stabilitu hospodareni organizace. Vyvoj vynost a nakladll za poslednich
pét let je zachycen vnize uvedeném grafu. Podrobné Udaje o hospodareni jsou
uvedeny v Casti Ekonomické udaje v tabulkové Casti za celou organizaci.

Vyvoj nakladl a vynos( v letech 2021-2025

70 000
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60 000 55274 — -

51977
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Vyrazny narlst nakladl za posledni léta byl zejména zapfi¢inén narlstem cen
energii, platl véetné odvodl.ou inflaci. VSechny tyto zminéné atributy se negativné
projevily do nakladd organizace v poslednich letech.

1.5.1 Naklady

Vobdobi 2021-2025 doslo kvyraznym posundim vjednotlivych nakladovych
polozkach. Nejvyraznéjsi trend predstavuji rostouci mzdové naklady, které
stabilné narQstaly kazdy rok a vroce 2025 vykdazaly skokovy narlist. Ten
pravdépodobné souvisi svalorizaci mezd, tlakem na trhu prace a pfipadnym
posilenim persondlni kapacity. Odpisy zlstaly po celé sledované obdobi stabilni, bez
vyznamnéjsich mezirocnich vykyvl, coz potvrzuje vyrovnany stav dlouhodobého
majetku bez vétsich investi¢nich zmén.

V oblasti energii je patrna zvySena volatilita. Po poklesu v roce 2022 nasledoval
prudky nardst vroce 2023 a 2024, coz odpovida situaci na energetickém trhu. V roce
2025 se vydajova hladina stabilizovala, presto z{stava nad urovni pred krizi.
NejvyraznéjsSi jednorazovou odchylku predstavuji opravy vroce 2024, kde se
naklady docasné vice nez zdvojnasobily oproti predchozim letdm. Tento vykyv je
pravdépodobné zplisoben rozsahlou generalni opravou nebo havarijni udalosti.
V roce 2025 se polozka vratila na standardni Uroven.

Materialové naklady rostly do roku 2024, coz odpovidd inflaci a zvySenym
provoznim potfebam. V roce 2025 doslo kmirné stabilizaci. Ostatni naklady
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zUstavaji proménlivé, bez jednoznacné rostouciho ¢i klesajiciho trendu, coz odrazi
jejich charakter a citlivost na dilci provozni vydaje.

Struktura nakladt v letech 2021 - 2025

2025 | —
2024 | S ——
2023 | —
2022 | ——
2021 | ——

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

2021 2022 2023 2024 2025
H mzdy 37183 37 456 38 205 40 598 46 279
H odpisy 2 065 2083 2255 2269 2297
energie 1467 1308 2 446 2 662 2278
H opravy 1994 3933 3084 7322 2357
B material 3078 4176 4687 5091 4968
ostatni 3068 3021 4597 3816 3468

1.5.2 Vynosy

V obdobi 2021-2025 dochazi k vyznamnym zménam ve strukture vynosd organizace.
Zatimco nékteré polozky vykazuji stabilni rlstovy trend, jiné kolisaji v zavislosti na
mimoradnych okolnostech a jednorazovych prijmech.

Prispévek na provoz béhem sledovanych let kolisa. Po poklesu v roce 2022
zUstava jeho vyse v roce 2023 stabilni, avSak v roce 2024 dochazi k vyraznému
navySeni na 26,2 mil. KC Tento skok je zplsoben mimofadnym navySenim
prostfedkl uréenych na rozsahlou opravu altanu, kterd byla financovana prave
z této polozky. V roce 2025 se prispévek vraci na béZznou Uroven, coz potvrzuje
jednorazovy charakter navysSeni v roce 2024.

Naproti tomu Uhrady od uzivatell rostou stabilné kazdym rokem. V roce 2025
dosahuji vice nez 13,9 mil. K¢, coz predstavuje narlst o vice nez 57 % oproti roku
2021. Tento stabilni rlst odrazi postupné navySovani Uhrad za poskytované sluzby
v souvislosti s rlistem provoznich nakladd.

Podobné vyrazny rilist vykazuje také prispévek na péci, ktery se z 8,6 mil. K¢
v roce 2021 zvysil na 15,9 mil. K¢ v roce 2025. Jedna se o narlst o vice nez 85 %.
Tento trend souvisi se zménou struktury uZivatell, kdy je v pobytové sluzbé vétsi
pocet uZzivatell s pfiznanym pfispévkem ve vysSich stupnich zavislosti a zvySovani
téchto prispévkl v pribéhu poslednich let.

Vynosy od zdravotnich pojist'oven rovnéz kontinualné rostou, a to z 4,7 mil. K¢
v roce 2021 na 7,9 mil. K¢ v roce 2025. Tento vyvoj souvisi s provedenymi opatfeni
ke zlepSeni vykazovani na zdravotni pojistovny, kdy zdravotnicky personal absolvoval
Skoleni na toto téma a ziskané informace zaved! do praxe.
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Odlisny trend vsSak sledujeme u polozky ostatni vynosy z Cinnosti. Ty sice mezi
lety 2021 a 2023 rostly, avSak rok 2024 prinesl vyrazny pokles. V roce 2025 se sice
vynosy CasteCné zvysuji, presto zlstavaji pod Urovni roku 2023. V této kategorii
vynosl jsou zahrnuty zejména pfijmy z Grokl a ty reaguji na aktualni vyvoj Urokové
sazby.

Celkové Ize konstatovat, ze v poslednich péti letech dochazi k postupné zméné
struktury vynost. Zatimco dotace a prispévky na provoz kolisaji, roste vyznam
vlastnich prijmt, ahrad uzivatelli, pfispévki na péci a zdravotnich vykondi.

Struktura vynosii v letech 2021-2025

2025 [ N

2024 L

2023 [ I

2022 | L

2021 | N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2021 2022 2023 2024 2025
M prispévek na provoz 25 445 22312 22 368 26 223 22079
M Uhrady od uZivatelQ 8 870 10 261 12 253 13478 13931
prispévek na péci 8 588 12 539 12 380 14 210 15 879
M vynosy od pojistoven 4683 5388 6 259 6367 7915
B ostatni vynosy z ¢innosti 1269 1477 2014 1480 1843

1.5.3 Hlavni financni zdroje

Kazdy rok stanovuje zfizovatel svym prispévkovym organizacim zavazné ukazatele,
kterymi je povinna se organizace fidit. Radou kraje byly podle § 28 odst. 4 zakona
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctll, ve znéni pozdéjSich
predpisti stanovené zavazné ukazatele pro rok 2025 s nasledujicimi UCelovymi znaky
(dale jen ,UZ"):

Zavazny

ukazatel Prispévek na provoz a jeho ucelové urceni Vyse prispévku
Uz 13305 - financovani soc. sluzby 19 476 000 K&
Uz 205 - na odpisy hmotného a nehmotného majetku 1 500 000 K¢
Uz 207 - na dofinancovani hlavni ¢innosti 1 100 000 K¢

Organizace vyuzila vSechny financni prostredky ziskané formou prispévku
na provoz dle jejich ucelového urceni a v souladu s jejich moznosti vyuziti.
Veskeré obdrzené prispévky na provoz byly pouzity v souladu s pravidly jejich pouziti
a jejich vyuctovani bylo zaslano zfizovateli. Prispévky na provoz byly poskytnuty
z prostredkti Moravskoslezského kraje.
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1.6 Podékovani

Vazeni zameéstnanci,

dovolte mi, abych vam i letos vyjadrila upfimné podékovani za vasi netinavnou praci,
profesionalitu a oddanost, kterou jste prokazovali v prlibéhu roku 2025.

Vase trpélivost, empatie a kazdodenni osobni pristup maji zasadni dopad na zivot
nasSich uzivateld i jejich rodin. To, Ze svou praci vykonavate s takovym odhodlanim, si
velmi vazim.

Dékuji vam za rok plny poctivé prace, lidskosti a vzajemné podpory.

Vazeni dobrovolnici,

rada bych vam vyjadrila hluboké podékovani za vasi neziStnou pomoc a cas, ktery
vénujete aktivizaci a podpore naSich uzivatell. V roce 2025 jste opét ukazali, jak
obrovsky vyznam maji dobrovolnické cinnosti pro kvalitu Zivota lidi v socialnich
sluzbach. Vase pfitomnost pfinasi nasim uzivateldm radost, pocit blizkosti i moznost
aktivné travit Cas. Vase prace je pro nas nesmirné cenna a velmi si ji vazime.
Dékujeme vam za vasi vytrvalost a tésime se na dalsi spolupraci.

Vazeny zrizovateli,

dovolte mi podékovat za vasi financni i metodickou podporu v roce 2025. Diky
ni jsme mohli pokraCovat v rozvoji nasich sluzeb, zkvalitiovat prostredi zafizeni a
realizovat dllezité projekty, které zlepSuji kazdodenni Zivot nasich uzivateld.

Vase metodické vedeni a oteviena spoluprace nam poskytuji jistotu a smér v nasSem
dalSim rozvoji. Vasi podpory si velmi vazime a téSime se na pokracovani spolecné
prace v nadchazejicich letech.

VazZeni sponzori,

dékujeme vam za vasSe financni dary a podporu v roce 2025. VaSe Stédrost nam
umoznuje pokracovat v poskytovani kvalitnich socialnich sluzeb a pomahat tém, ktefi
nasi podporu nejvice potfebuii.

Zaroven bychom vam chtéli podékovat i za dary uréené nasim zaméstnancim. Vase
pozornost, darecky a podpora prispivaji k posilovani jejich motivace a k vytvareni
pozitivniho pracovniho prostiedi. Pro nase zaméstnance je velmi ddlezité védét, ze si
jejich prace vazi nejen uzivatelé, ale také partnefi mimo nasi organizaci. VaSe dary
jsou pro né povzbuzenim a milym ocenénim jejich kazdodenni narocné prace.
Dékujeme vam za vasi Stédrost, lidskost a partnerstvi, které jsou pro nas nesmirné
cenné. TéSime se na dalsi spole¢nou spolupraci.

S uctou Mgr. Ing. Ivana Martinikova
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1.7 Public relations

V roce 2025 se Domov na zamku Kyjovice zaméfil na posileni oteviené komunikace
s verejnosti, rodinnymi pfislusniky klientd i odbornou verejnosti. Public relations
aktivity byly vedeny s cilem zvysit povédomi o poslani domova, prezentovat kvalitu
poskytovanych sluzeb a posilit pozitivni vnimani zarizeni v regionu.

Vyraznym public relations vystupem je €lanek , Nejen obohatit Zivot o léta, ale
obohatit lIéta o zivot!", publikovany v roce 2025 na portalu Zdravi.inform.cz.
Tento clanek nabizi komplexni pohled na fungovani Domova Na zamku a prezentuje
jej jako zarizeni, které si zaklada na propojeni odborné péce a lidského pristupu. Text
podrobné predstavuje poslani organizace a opira jej o hodnoty, které domov
dlouhodobé prosazuje — predevsim podporu ddstojnosti, aktivniho Zivota a
individudlnich potfeb uZivatell.

Celkové je c¢lanek koncipovan jako pozitivné ladény PR material, ktery posiluje
image Domova Na zamku jako profesionalniho, respektujiciho a komunitné
orientovaného poskytovatele socidlnich sluzeb. Zdlraznénim kvalitni péce, odbornosti
personalu, dlstojného prostiedi i komunitniho propojeni pfispiva k posilovani dlveéry
verejnosti v organizaci a podporuje jeji dobré jméno v regionu i mimo néj.

V podzimnim/zimnim vydani ¢asopisu Hrnicek, jehoz vydavatelem je spolecnost AF
FOODS a.s., byl uverejnén clanek vénovany socialni oblasti, a to formou rozhovoru
s Domovem Na zamku v Kyjovicich. Velmi si vazime prileZitosti predstavit nasi
praci Siroké verejnosti a priblizit poslani, které v nasem zafizeni kazdy den
napliujeme.

Rozhovor umoznil nahlédnout do prostredi naSeho domova, predstavit profesionalitu i
lidsky pristup naSich zaméstnancli a zaroven ukazat, jak dlleZité je vytvaret
bezpecny a podnétny prostor pro seniory, ktefi u nas ziji. Prezentace v renomovaném
Casopise nam poskytla cenny prostor pro sdileni zkuSenosti i inspiraci smérem
k partnerskym organizacim a odborné verejnosti.

Dékujeme redakci ¢asopisu Hrnicek za vstficnou spolupraci a zajem o socialni oblast.
Véfime, ze oteviend komunikace a sdileni prikladd dobré praxe prispivaji
k pozitivnimu vnimani socidlnich sluzeb a podporuiji jejich dalsi rozvoj.

Organizace vyuZivda ke své propagaci zejména vlastni komunikacni kanaly
zarizeni, tak externi média, odborné portaly a regionalni instituce.

Prezentace na socialnich sitich a online komunikace
Domov na zamku Kyjovice pokracoval v pravidelném zvefejiiovani prispévkd
na socialnich sitich.

Cilem bylo:
e posilit povédomi o Zivoté v domove,
o ukazat pestrost aktivit klientd,
e podporit pozitivni obraz pobytové socidlni sluzby v ocich verejnosti.
e Mezi nejuspésnéjsi prispévky patfily reportdze z tradi¢nich akci,

kreativnich dilen, spoleenskych aktivit a mezigeneracnich setkani.
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2 Jednotlivé socialni sluzby

2.1 Socialni sluzba: Domov pro seniory

Druh sluzby dle registrace: domov pro seniory
Identifikator: 7502565

Misto poskytované sluzby: Kyjovice €. p. 104
Cilova skupina: domov pro seniory
Vékova kategorie uzivatell: od 65 let

Sluzba poskytovana od: 1. 1. 2004
Kapacita: 20 uZivatel(
Vedouci sluzby: Jana Brabcova

2.1.1 Charakteristika poskytované sluzby: Domov pro seniory

Poslanim domova pro seniory v Domové Na zamku p. o. je poskytovat celorocni
pobytovou sluzbu osobam, které v dlsledku nepfiznivé socidlni situace nejsou
schopny zvladat péci o sebe a svou domacnost, a to ani za pomoci rodinnych
prislusnikl ¢i terénnich sluzeb. Neptiznivou socidlni situaci se rozumi snizeni nebo
ztrata sobéstacnosti z dlvodu véku nebo zdravotniho stavu.

Cilova skupina

Domov pro seniory je uren osobam starSim 65 let, které z dlvodu véku nebo
zdravotniho stavu potrebuji pravidelnou podporu, pomoc nebo péci jiné fyzické
osoby.

Sluzbu nemiizeme poskytovat osobam:

> které jsou schopny za pomoci rodiny a terénnich socidlnich sluzeb zlstat
i nadale ve svém domacim prostredi,

> vyzivovanym nasogdastrickou sondou,

> akutné zavislym na alkoholu a jinych navykovych latkach,

> jejichz zdravotni stav vyzaduje poskytnuti Ustavni péce ve zdravotnickém
zarizeni,

> trpicim akutni infekéni nemoci,

> trpicim duSevni poruchou, ktera by zavaznym zplsobem narusovala kolektivni
souziti,

> zajistit, kterym bylo ukonéeno poskytovani téze socialni sluzby z d@vodu
porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, a to v dobé kratSi nez
6 mésicl pred podanim zadosti o poskytovani sluzby.

Cile sluzby

e Zajistit socidlni a oSetrovatelskou podporu nebo péci dle individualnich potreb
uzivateld.

e  Podpora uzivatele v zachovani jeho schopnosti a dovednosti v oblasti
sebepéce.

. Podpora uzivatele pri vytvareni novych a udrzeni stavajicich socidlnich
kontaktd.
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2.1.2 Obloznost v roce 2025 — Domov pro seniory

Schvalena kapacita zafizeni pro rok 2025 — celkem 20 uzivateld.
Obloznost v roce 2025 Cinila 99,33 %.

2.1.3 Prehled uzivatell k 31. 12. 2025: Domov pro seniory

Zeny | Muzi @ Celkem

|Pocet uzivatelti 13 7 20
. vékové rozpéti 75-94 73-90 73-94
Vek — -
vékovy primér 85,13 81,88 83,99
osoby bez zavislosti 0 1 1
I lehkd zavislost 0 0 0
Stupen zavislosti II stfedné tézka zavislost 1 1 2
II1 tézka zavislost 6 4 10
IV Uplna zavislost 6 1 7
T ostizeni Pocty uzivatelli
ypp Zeny | Muzi Celkem
lehké 0 0 0
0soby s mentalnim postizenim stredni 0 0 0
Y P t&7ké 0 0 0
hluboké 0 0 0
osoby s kombinovanym zdravotnim postizenim (télesné +
i v AN , 1 1 2
mentalni postizeni), osoby bez psychiatricke diagndzy
osoby se zdravotnim postizenim (i kombinovanym) a s
o . , 12 6 18
psychiatrickou diagnézou
0soby s psychiatrickou diagnézou 0 0 0

2.1.4 Pocet evidovanych zajemcti o sluzbu ke dni 31. 12. 2025

celkem 114 zajemctl z toho 74 Zzen a 40 muzd.

2.1.5 Prtimérna cekaci doba zajemct o sluzbu:

V roce 2025 byla ¢ekaci doba 6 mésicli, z toho u muzl cinila 6 mésicl a u Zen
také 6 mésicd.

2.1.6 Pocet vyrazenych zadosti ke dni 31. 12. 2025

Dtivod vyiazeni Pocet Zadatelti
Umrti 22
Nastup do jiného zafizeni 23
Na vlastni zadost 0
Nespada do cilové skupiny 1
Uzavrena - nastup 4

Celkem vyrazenych zadosti ke dni 31. 12. 2025 50
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2.1.7 Personal: Domov pro seniory

pocet pracovniki
celkem pocet pracovnikii DNZ — Domov pro seniory
pFima péce

it ovoleni | pegc | PEOMC | e | (SN | ot

dni A pracovnici slubach pracovnici

31.12.2025 1 2 3 4 5 6

PS % PS % PS % PS % PS % PS %

vysokoskolské 1,92 10,10 0,8 4,20 0,56 2,95 0,56 | 2,95
vysSi odborné 1,23 6,47 0,2 1,05 0,75| 3,96 0,28 | 1,46
Uplné stfedni 6,08 31,99 3,00 15,78 1,68 8,84 0,84 | 442 0,56 2,95
vyucen 8,5 44,71 5,00 26,3 3,50 | 18,41
zakladni 1,28 6,73 1,00 5,27 0,28 | 1,46
celkem 19,01 100 98| 51,55 2,44 11284 | 0,75| 3,96 | 1,40 | 7,37 4,62 | 24,28

V roce 2025 jsme pracovali s kvalitou zejména v navaznosti na potreby zjisténé
v systematickém hodnoceni rdznych oblasti poskytované sluzby domov pro seniory
rlznymi subjekty dle standardu ¢. 15. DalS$im vyznamnym zdrojem byly podnéty
ziskané béhem procesu certifikaci ¢i podnéty ziskané pri kazdodennim chodu
Domova.

Kvalitu poskytované sluzby domov pro seniory jsme v roce 2025 zvySovali témito
konkrétnimi kroky:

Kroky ke zvysSovani kvality poskytované sluzby:
1) Rozvoj informacnich a administrativnich procesti

>
>

>

Pokracovali jsme v digitalizaci a zefektiviiovani administrativnich postupd.

Doslo k rozsSireni vyuZzivani softwaru Cygnus 2, zejména v oblasti vedeni
dokumentace, planovani sluzeb a elektronického hlaseni poZzadavk{ na udrzbu.
Tento krok vedl k vyssSi prehlednosti dokumentace, zrychleni komunikace mezi
Useky a celkovému zvySeni efektivity poskytované péce, nebot’ pracovnici maji

pristup k aktualnim informacim v redlném case.

2) Posilovani spoluprace s externimi odborniky

>

>

>

Pro zkvalitnéni zdravotni a rehabilitacni péce byla posilena spoluprace
s odborniky z rliznych oblasti.

Zavedli jsme pravidelné navstévy ocniho optika pfimo v zafizeni, coz vyrazné
zlepsSilo dostupnost odbornych vySetieni a servis bryli pro uzivatele.

Ve spolupraci s MUDr. VerSeckou byla rozsifena fyzioterapeuticka péce, kdy
odborny fyzioterapeut pravidelné dojizdi za naSimi uzivateli. Tato sluzba
podporuje udrZeni mobility, fyzické kondice a prevenci bolestivych stava.
UZivateldm jsme také nové zajistili sluzby zubnich Iékarl, ktefi zafizeni
pravidelné navstévuji. Soucasti nabidky je rovnéz vyroba a Uprava zubnich
nahrad, coz prispiva k vyssimu komfortu a celkovému zdravi uzivateld.

Tato spoluprace vyznamné posiluje komplexnost poskytované zdravotni péce
v domoveé.

3) Podpora komunitniho Zivota a mezigeneracnich vztahi

>

>

Jednou z priorit domova byla i nadale aktivni podpora komunitniho Zivota a
prohlubovani vztah mezi generacemi.

Organizovali jsme spolecné kreativni projekty s détmi, zamérené na vytvarné
¢innosti, tematické dilny a drobné soutéze.

Tyto aktivity prispély k socidlnimu zaclefiovani uzivateld, posilovani radosti
z kontaktu s mladsi generaci a vytvareni pozitivni atmosféry v domové.
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4) Podpora komunitniho Zivota a mezigeneracnich vztahi

> Jednou z priorit domova byla i nadale aktivni podpora komunitniho Zivota a
prohlubovani vztaht mezi generacemi.

> Organizovali jsme spolecné kreativni projekty s détmi, zamérené na vytvarné
Cinnosti, tematické dilny a drobné soutéze.

> Tyto aktivity prispély k socidlnimu zaclenovani uzivatell, posilovani radosti
z kontaktu s mladsi generaci a vytvareni pozitivni atmosféry v domove.

5) Podpora profesniho rozvoje pracovniki

> Kvalita sluzby je predevsim vysledkem odbornosti a osobniho nasazeni
zaméstnancl. Proto jsme posilovali jejich profesni podporu:

> Pracovnici pravidelné vyuzivali supervizni setkani, zamérena na pripadovou
praci, feSeni narocnych situaci v primé péci a posilovani tymové spoluprace.
Supervize prispivaji k vyssi profesionalité, odolnosti v{c¢i stresu a udrzeni
vysoke Urovné péce.

6) Ucast pracovnikti na odbornych skolenich:

> Tématicky kurz Bazalni stimulace — Mgr. Hedvika Boryskova

> Respektujici komunikace v socialnich sluzbach — Ing. Hana Podzemna

> Aby zada nebolela — Lenka Kozlova

> Motivace uzivatell a prace s ni — Bc. Iveta Mala

2.1.8 Zhodnoceni stavu objektu: Domov pro seniory

Pocet a kapacita pokojl, umisténi socialniho pFislusenstvi

Sluzbu provozujeme ve zrekonstruované budové s kapacitou 20 uZzivateld. Bydleni
zde poskytujeme v 6 jednollzkovych a v 7 dvoullizkovych pokojich s vlastnim
socialnim zafizenim. Pokoje uZivateld jsou vybaveny modernim nabytkem (postele,
Satni skfiné, nocni stolky) a moznosti napojeni IT. Soucasti standardni vybavy pokojl
je televizor. Celda budova domova pro seniory je pokryta Wi-Fi signalem. Je
bezbariérovy, ma samostatnou plynovou kotelnu, evakuacni vytah.

V roce 2025 byla pozornost zamérena na modernizaci technického vybaveni budovy a
na fadnou Udrzbu prostor, jejichz cilem bylo zlepSeni podminek pro uZivatele
i pracovniky a zajisténi bezpecného a funkéniho prostredi.

Investice do technického vybaveni
« Dovybaveni uzivatelskych pokoj novymi komodami, ¢imz byla posilena funkénost
pokojd a zvySeno pohodli uzivateld.
« Porizeni elektrického koupaciho kfesla a elektrického polohovaciho [0zka, které
podminky pro poskytovani kvalitni péce.
Provedena udrzba
o Pravidelnd udrzba interiérovych prostor, zahrnujici drobné opravy a technické
zasahy dle aktualnich hlaseni pracovnikl prostfednictvim systému Cygnus 2.
« Kontrola a servis technického vybaveni (osvétleni, elektroinstalace, bezpecnostni
prvky) s cilem udrzet provozni spolehlivost a bezpe€nost zarizeni.
« Prbézné revize strojniho a hygienického vybaveni, véetné Gdrzby socidlnich a
provoznich prostor.
o Zajisténi operativnich oprav provadénych v souvislosti s béZznym opotiebenim
budovy.
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2.2 Socialni sluzba: Domov se zvlastnim rezimem

Druh sluzby dle registrace: domov se zvlastnim rezimem
Identifikator: 1050242

Misto poskytované sluzby: Kyjovice €. p. 1, Kyjovice €. p. 123
Cilova skupina: domov se zvlastnim rezimem
Vékova kategorie uZzivateld: od 60 let

Sluzba poskytovana od: 1. 1. 2004

Kapacita: 52 uZivateld

Vedouci sluzby: Sarka Kremzerova

2.2.1 Charakteristika poskytované sluzby: Domov se zvlastnim rezimem

Poslanim domova se zvlastnim rezimem v Domoveé Na zamku p. o., je poskytovat
celoro¢ni pobytovou sluzbu osobam, které v dlsledku nepfiznivé socidlni situace
nejsou schopni zvladat péci o sebe a svou domacnost vlastnimi silami ani za pomoci
rodinnych pfislusnikd ¢i terénnich sluzeb.

Nepfiznivou socidlni situaci se rozumi snizeni nebo ztrata sobéstacnost z dlvodu
Alzheimerovy demence (i jiného typu demence.

Cilova skupina
Cilovou skupinou jsou osoby starsi 60 let, které maji snizenou sobéstacnost z ddivodu
demence a potrebuiji pravidelnou podporu, péci a pomoc jiné fyzické osoby.

Sluzbu nemiizeme poskytovat osobam:
> které jsou schopny za pomoci rodiny a terénnich sluzeb zlstat i nadale
ve svém domacim prostredi,
> vyzadujicim celodenni osobni asistenci zaméstnancl, kterou neni domov
schopen zajistit,
vyZivovanym nasogastrickou sondou,
akutné zavislym na alkoholu a jinych navykovych latkach,
jejichz zdravotni stav vyzaduje poskytnuti Ustavni péce ve zdravotnickém
zarizeni,
> trpicim akutni infekéni nemoci,
> kterym bylo ukonceno poskytovani téze socialni sluzby z dlvodu porusovani
povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, a to v dobé kratSi nez 6 mésicl
pred podanim zadosti o poskytovani sluzby.

YV VV

Cile sluzby

. Zajistit socialni a oSetrovatelskou podporu a péci dle individualnich potreb
uZivatele.

. Podpora uzivatele v zachovani jeho schopnosti a dovednosti v oblasti
sebepéce.

. Podpora uzivatele pfi vytvareni novych a udrzeni stavajicich socialnich
kontaktd.
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2.2.2 Obloznost v roce 2025 — Domov se zvlastnim rezimem

Schvalena kapacita zafizeni pro rok 2025 — celkem 52 uzivatel(.

Obloznost v roce 2025 Cinila 98,94 %.

2.2.3 Prehled uzivatelti sluzby k 31. 12. 2025: Domov se zvlastnim
rezimem
Zeny | Muzi | Celkem
|Pocet uzivatelti 32 19 51
vékové rozpéti 71-94 58-90 58-94
Vék — _
vékovy priimér 83,97 74,38 80,4
osoby bez zavislosti 0 0 0
I lehka zavislost 0 3 3
Stupen zavislosti II stfedné tézka zavislost 2 3 5
III téZzka zavislost 7 5 12
IV Uplna zavislost 23 8 31
T ostizeni Pocty uzivateld
YPP Zeny | Muzi Celkem
lehké 0 0 0
0soby s mentalnim postizenim stredni 0 1 1
Y P r&7ke 0 0 0
hluboké 0 0 0
osoby s kombinovanym zdravotnim postizenim (télesné + mentalni
R T R 0 0 0
postizeni), osoby bez psychiatricke diagnozy
0soby se zdravotnim postizenim (i kombinovanym) a s psychiatrickou 78 1 39
diagndzou
osoby s psychiatrickou diagnézou 4 7 11

2.2.4 Pocet evidovanych zajemcti o sluzbu ke dni 31. 12. 2025

celkem 254 zajemcti z toho 171 Zen a 83 muzd.

2.2.5 Primérna ¢ekaci doba zadatelt — Domov se zvlastnim rezimem

V roce 2025 byla ¢ekaci doba 20 mésicti, z toho u muzl Cinila vice nez 20 mésict

a u zen vice nez 19 mésicu.
2.2.6 Pocet vyrazenych zadosti ke dni 31. 12. 2025

Dlvod vyFazeni

Nastup do jiného zafizeni 69
Umrti 58
Na vlastni zadost 4
Nespada do cilové skupiny 7
Uzavrena - nastup 15
Celkem vyrazené Zadosti k 31. 12. 2025 153
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2.2.7 Personal: Domov se zvlastnim rezimem

pocet pracovniki
celkem pocet pracovnikii DNZ — Domov se zvlastnim reZimem
pFima péce

it ovoleni | pegc | PEOMC | e | (SN | ot

dni A pracovnici slubach pracovnici

31.12.2025 1 2 3 4 5 6

PS % PS % PS % PS % PS % PS %

vysokoskolské 2,88 5,29 1,44 2,64 1,44 | 2,64
vysSi odborné 2,47 4,53 0,50 0,92 1,25] 2,29 0,72 1,32
(plné stfedni 16,42 30,13 8,50 | 1560 4,32 7,92 2,16 | 3,97 1,44 | 2,64
vyucen 28,00 51,39 19,00 | 34,88 9,00 | 16,51
zakladni 4,72 8,66 400 7,34 0,72 | 1,32
celkem 51,57 100 31,50 | 57,82 6,26 (11,48 | 1,25| 2,29 | 3,60 6,61 11,88 21,79

V roce 2025 jsme pracovali s kvalitou zejména v navaznosti na potreby zjisténé
v systematickém hodnoceni rdznych oblasti poskytované sluzby domov se zvlastnim
rezimem rlznymi subjekty dle standardu ¢. 15. Dalsim vyznamnym zdrojem byly
podnéty ziskané béhem procesu certifikaci i podnéty ziskané pri kazdodennim chodu
Domova.

Kvalitu poskytované sluzby domov se zvlastnim rezimem jsme v roce 2025
zvysovali témito konkrétnimi kroky:

1) Vzdélavani pracovnikii a rozvoj kvality poskytovanych socialnich
sluzeb v roce 2025

V pribéhu roku 2025 probéhlo v zafizeni nékolik odbornych vzdélavacich kurzl
uréenych pracovnikéim v socialnich sluzbach. Obsah jednotlivych Skoleni byl zaméren
na klicové oblasti kazdodenni praxe. Absolvovana sSkoleni prispéla ke zkvalitnéni
poskytované péce, k efektivné€jsi a citlivéjsSi komunikaci s uzivateli a zaroven
k prevenci fyzické zatéze pracovnikd.

v Kurz: Aby zada nebolela (lektorka Lenka Kozlova) ]
Kurz se zaméroval na prevenci bolesti zad pfi manipulaci s uzivateli. UCastnici si
osvojili spravné a bezpecné techniky presunl z Ilzka, na vozik a v dalSich béznych
situacich. Soucasti byla prakticka cviceni, upozornéni na nejCastéjsi chyby a
doporuceni jednoduchych kompenzacnich cvikll vhodnych k pravidelnému zarazeni
do pracovniho dne.

v Respektujici komunikace v socialnich sluzbach (lektorka Ing. Hana

Podzemna)

Toto Skoleni bylo zaméfeno na rozvoj respektujici, empatické a profesionalni
komunikace s uzivateli. Ucastnici se seznamili s principy aktivniho naslouchani,
asertivniho jednani a s metodami zvladani narocnych &i konfliktnich situaci. Praktické
nacviky podporily prenos ziskanych dovednosti do kazdodenni praxe.

v Bazalni stimulace (lektorka Mgr. Hedvika Boryskova)
Kurz poskytl pracovniklim zakladni znalosti a dovednosti v oblasti bazalni stimulace.
Ucastnici se naucili pouzivat stimulacni techniky podporuijici pohyb, télesné vnimani,
stabilitu a komunikaci uZivatelti. Diraz byl kladen na individualni ptistup, zohlednéni
zdravotniho stavu uzivatell a na podporu jejich celkové pohody.

v Motivace uzivatel( a prace s ni (lektorka Bc. Iveta Mala)
V ramci kurzu ziskali pracovnici prehled o principech motivace a o moznostech jejiho
rozvijeni v prostiedi socialnich sluzeb. Dale si prohloubili dovednosti v oblasti vedeni
motivacniho rozhovoru a osvojili si techniky podpory uZivateld nendsilnou a
respektujici formou tak, aby se necitili pod tlakem.
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2) Realizace supervizi
V roce 2025 byly pravidelné realizovany také supervize, které predstavovaly dllezZity
nastroj pro podporu pracovnik{ a zvySovani kvality poskytovanych sluzeb. Supervizni
setkani umoznila pracovnikiim sdilet zkuSenosti z praxe, fesit narocné situace, hledat
nova reseni a posilovat profesni jistotu.
Dlraz byl kladen na podporu tymové spoluprace, prevenci syndromu vyhoreni a
dobré zvladani emocné narocnych situaci. Supervize prispély k celkové stabilité tymu,
zvyseni profesionality pracovnikl a udrZeni bezpecné a kvalitni péce o uzivatele.

3) Mezigeneracni projekty a doplinkové sluzby

Vyznamnym pfinosem pro kvalitu Zivota uzivatell bylo také realizovani
mezigeneracnich aktivit ve spolupraci s détmi. Spole¢né malovani, hrani stolnich her
¢i drobné soutéZe podporovaly socidlni kontakt, aktivni zapojeni uZivatell a posilovaly
mezigeneracni vztahy.

Pozitivné se projevilo i zajiSténi sluzeb optika pfimo v zafizeni. Tato sluzba vyrazné
usnadnila pristup uZivateld ke zdravotni péci, prispéla ke zvySeni komfortu a
podporila jejich sobéstacnost.

4) Vzdélavaci aktivity prostrednictvim skolicich akci CYGNUS 2
Pracovnici vyuzivali i vzdélavaci materialy a online Skolici akce poskytované
systémem CYGNUS 2, které byly zaméreny zejména na:

e spravné a bezpecné vedeni dokumentace uZivateld,

o efektivni praci s elektronickym planovanim péce,

e dodrzovani legislativnich pozadavk{ v socidlnich sluzbach,

e orientaci v aktualizacich systému a novych funkcich.

Tato forma vzdélavani umoznila pracovniklm prohlubovat digitalni dovednosti,
sjednotila postupy v dokumentaci a zaroven usnadnila administrativni cinnosti
spojené s primou péci.

5) Edukace pracovnikti na provoznich schiizkach
Soucasti systematického vzdélavani byla také pravidelna edukace béhem provoznich
schlizek. Pracovnikim byly pr@bézné poskytovany informace o zménach
v dokumentaci.

2.2.8 Zhodnoceni stavu objektu: Domov se zvlastnim rezimem

Pocet a kapacita pokojli, umisténi socialniho pFislusenstvi

Bydleni v domové se zvlastnim reZimem poskytujeme v jedno a dvoullzkovych
pokojich. VSechny pokoje na hlavni budové jsou vybaveny modernim nabytkem
(elektrické polohovatelné postele, Satni skfin€, nocni stolky), televizor a IT.

V I. NP budovy B1 je umistén jeden jednol(zkovy pokoj a Ctyfi dvoullizkové pokoje
se samostatnym socidlnim zafizenim a jeden jednollizkovy pokoj spolu s jednim
dvoul@zkovym pokojem maji spole¢né socialni zafizeni.

V II. NP budovy Bl se v jedné komunité nachdzi jeden jednollizkovy a Ctyfi
dvoullizkové pokoje. V této komunité je také umisténo spolecné socidlni zafizeni
(velkd koupelna se sprchovym koutem a WC). Na kazdém pokoji je umyvadlo.
Na tomto podlazi se dale nachazi tfi dvoullZzkové pokoje a jeden jednollzkovy pokoj
s vestavénym socialnim zafizenim (koupelna se sprchovym koutem a WC).
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Ve II. NP budovy B3 je umistén jeden jednollizkovy a dva dvouldzkové pokoje se
spoleénym prostornym socialnim zafizenim (velka koupelna se sprchovym koutem a
jedno WC) a dva dvoullizkové pokoje s vlastnim socialnim zatizenim.

Ve III. NP budovy Bl jsou dvé komunity. Kazda z komunit zahrnuje sedm
jednollzkovych a jeden dvoullizkovy pokoj a dva spole¢né sprchové kouty véetné
dvou spolec¢nych WC. Na kazdém pokoji je umyvadlo.

Stavebné technicky stav objektii: Domov se zvlastnim rezimem

V pribéhu sledovaného obdobi byly na budové ¢p. 123 realizovany rozsahlé opravy a
udrzbové zasahy, jejichz cilem bylo zachovani historické hodnoty objektu, zvyseni
bezpecnosti uzivateld a zajisténi funkénosti prostor vyuzivanych pro poskytovani
socialnich sluzeb. Prace probihaly postupné a byly koordinovany tak, aby co nejméné
zasahovaly do bézného provozu zarizeni.

Jednou z vyznamnych dCasti realizace byla oprava dvou historickych dveri
umisténych v hlavnich komunikacnich prostorach budovy. Tyto dvere predstavuiji
cenny architektonicky prvek objektu a jejich stav si vyzadal odborny restauratorsky
pristup. V ramci praci byly provedeny tesarské a truhlarské opravy, vyména
poskozenych casti, doplnéni plvodniho kovani a nasledné povrchové osetreni, které
respektuje plvodni vzhled i materidlové feSeni. Oprava zajistila nejen prodlouzeni
Zivotnosti dveri, ale také zachovani jejich historické a estetické hodnoty.

Dalsi vyznamnou polozkou byla vyména podlahové krytiny ve II. nadzemnim
podlazi. Nové povrchy byly instalovany jak v chodbach, tak v pokojich uZivateld.
Plvodni podlahova krytina vykazovala znamky dlouhodobého opotfebeni a misty se
stavala nebezpecnou pfi pohybu, zejména pro osoby se snizenou mobilitou. Nové
zvoleny material spliuje soucCasné hygienické i bezpeCnostni standardy, je
protiskluzovy, snadno udrzovatelny a svym barevnym i materidlovym feSenim
prispiva ke zklidiujici atmosfére celého podlazi. Vybér krytiny byl konzultovan
s ohledem na potieby uZivatell socidlnich sluzeb.

Soucasné s vyménou podlah byla provedena také kompletni vymalba II. NP
budovy. Malifské prace zahrnovaly pripravu podkladu, opravu prasklin a poskozeni
stén, sjednoceni barevnych tonl a aplikaci omyvatelnych natérd vhodnych do
zarizeni socialnich sluzeb. Nova vymalba prispéla k celkovému zlepseni estetického
vzhledu interiéru a vyrazné prosvétlila spole¢né chodby i jednotlivé pokoje. Zaroven
doslo ke zvyseni hygienického standardu, protoZe plvodni natéry jiz neumoziiovaly
dostatecnou udrzbu.

V zavéru obdobi byla realizovana také oprava strechy a oploceni, které byly
poskozeny v dlsledku padu casti stromu u budovy ¢p. 123. Nejprve bylo nutné
zajistit odstranéni uvolnéného materialu a provést odborné posouzeni stavu krovu a
krytiny. Nasledné byly provedeny tesarské, klempifské a pokryvacské prace s cilem
obnovit bezpecné a pIné funkcni zakryti objektu. Oprava plotu zahrnovala vyménu
poskozenych casti a opétovné obnoveni jeho stabilni konstrukce, aby byla zajisténa
bezpecnost uzivateld i personalu v celém arealu.

Realizace vSech uvedenych praci vyznamné prispéla k prodlouzeni zZivotnosti objektu,
zajisténi bezpecného provozu sluZzeb a soucasné k udrzeni estetické a historické
hodnoty budovy ¢p. 123. Opravy byly provedeny v souladu s platnymi predpisy a
kladné dopady jsou zietelné jak v kazdodennim uzivani prostor, tak v celkovém
vzhledu objektu.
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3 Ekonomické udaje

Tabulka €. 1: Vysledek hospodareni k 31. 12. 2025

Druh socialnich sluzeb Naklady Vynosy Vysledek hospodareni
Domov se zvlastnim rezimem 44 921,92 46 038,23 1116,31
Domov pro seniory 16 724,55 15 608,24 -1116,31
Hlavni Cinnost 61 646,47 61 646,47 0
Doplrikova cinnost 0 0 0
Celkem za organizaci 61 646,47 61 646,47 0

Tabulka ¢. 2: Navrh na rozdéleni zlepseného vysledku hospodareni (KC)

Vysledek hospodareni z toho
za rok 2025 Prevod do rezervniho fondu Prevod do fondu odmén
0 0 0

Tabulka €. 3: DodrZeni zavaznych ukazateld na r. 2025

Zavazny ukazatel na rok 2025 Vyse (Kc)
Objem prostiedkt na platy — podilem mimotarifnich slozek platu 25,6 %
k platovym tarifdm k maximalni vysi 30 %
Vysledek hospodareni — vyrovnany, pfipadné mirné prebytkovy, max. ve spinéno
vySi 0,4 % celkovych skutecnych nakladll vynalozenych v roce 2025

Tabulka €. 4: Hospodareni s peneZnimi fondy

Stav (v tis. K¢)
Nazev fondu k1.1.2025 k 31.12.2025
Fond investic 4 208,961 K¢ 5 995,335 K¢
FKSP 111,414 K¢ 188,027 K¢
Rezervni fond 2 492,737 K¢ 2 992,737 K¢
Fond odmén 372,192 K¢ 372,192 K¢

Fond investic: z tohoto fondu byl hrazen robot pro pripravu mixované stravy — kutr stolni
(65 tis. KC), sprchovaci Iizko Marina (172 tis. K&) a koupaci kieslo (134 tis. KC).

Fond FKSP byl Cerpan v souladu se Smérnici o FKSP na penzijni pripojisténi, doplnikové
penzijni spofeni a DIP, pak dale na stravu zaméstnancl a odmény pfi jubilejnich. Fond byl
tvoren pridélem ve vySi 1 % z hrubych mezd zaméstnancd.

Rezervni fond — Celkova vyse financnich darl od pfibuznych uZivatell, firem a anonymni
dary pro uZivatele a zaméstnance cinila 619,- tis. KE. V uvedeném roce byly pouzity dary ve
vysi 119,- tis. KE. VySe darl pro zaméstnance Cinila 70,- tis. KC. Tyto prostfedky byly pouzity
na nakup vanocnich kolekci a vanocnich balickd pro zaméstnance.

Fond odmén nebyl tvoren ani pouzit.
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Tabulka €. 5: Wznamné dary, sponzorstvi (tis. Kc)

. Financni Vécny | Financni Vécny
Druh/ucel Celkem . . .
Rezervni fond Fond investic
Pro uzivatele Ucelovy 549,0 K¢ 549,0 K¢
Pro zaméstnance Ucelovy 70,0 K¢ 70,0 K¢
Celkem 619,0 K¢ 619,0 K¢
Tabulka ¢. 6: Investicni akce realizované v roce 2025 — nad 200 tis. K¢
Zdroje (tis. K¢)
« Jiné.
Nazev akce i “
celkem vlastni zrizovatel dary Gstka druh
zdroje
Zadna akce

V roce 2025 organizace neuskutecnila zadnou investi¢ni akci nad 200 tis. K. Organizace
poridila pouze dlouhodoby majetek s nizsi pofizovaci hodnotou.

Tabulka €. 7: Péce o spravovany majetek, opravy a udrzba v roce 2025 — nad 100 tis. K¢

Zdroje (tis. K¢)

Druh/déel , 5 Jiné
celkem vlastni Zrizovatel | dar Gstka arah
zdroje
Vymena podlahové | 375 63 k¢ 373,63 K&
krytiny budova ¢p. 123
Renovace  historickych | 122 80 k& 122,80 K&
dvefi budova ¢p. 123
Oprava stfech po padu 445,06 K¢ 10,00 K& 435,06 KC | pojistov
stromu — budova Cp. 123 na
Uprava el. prepéti budova 158,53 K& 158,53 K&
¢p. 1 a budova ¢p. 123
Uprava denni mistnosti 101,58 K& 101,58 K¢
na budové ¢p. 1
Oprava a vyména wc na 107,18 K& 107,18 K&
II.NP budova ¢p. 1
Udrzba zémeckého parku | 293,92 K& 293,92 K¢
v v 435,06 K¢
Celkem 1 604,7 KE | 1 169,64 K&

V tabulce jsou zachyceny naklady na opravy, kde naklady na jednotlivou akci byly vyssi nez 100 tis.
K¢. Naklady na opravy a Udrzbu byly hrazeny z provoznich naklad( a jako pojistné pinéni u pojistné
udalosti, kdy se jednalo o opravu plotu a stfechy na budové ¢.p. 123.

36




,,Nejen obohatit zivot o léta, ale obohatit léta o Zivot ™

Tabulka ¢. 8: Pojistné udalosti na nemovitém i movitém majetku (tis. Kc)

Pojistna udalost Celkova vyse skody | Vyse nahrady od pojist'ovny

Oprava plotu a stfechy po padu
stromu — budova ¢p. 123 445,06 K¢ 435,06 K¢

Tabulka ¢&. 9: Cerpani G¢elovych dotaci v r. 2025 (tis. K &)

Prispévkovou organizaci v roce 2025 nebyla ¢erpana zadna Ucelové urcena dotace.

Primérné % nemocnosti za rok 2025

V roce 2025 cinilo pridmérné procento nemocnosti za celou organizaci 11,69 %.

VIV

dlouhodobymi do¢asnymi pracovnimi neschopnostmi zaméstnancd.

15.00% Vyvoj primérné nemocnosti v letech 2020 - 2025

10,00% 11,69%
$¥ees: 10.91% 10,66% 3
5,00% 6.43% 7,37%
0,00% . . . . . .
2020 2021 2022 2023 2024 2025

@=&=—nemocnost v %

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Neobdrzeli jsme zadost o informaci podle zakona o svobodném pristupu k
informacim.

Vyhodnoceni pInéni povinného podilu dle zakona ¢. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Podle zakona vznikla organizaci v roce 2025 povinnost zameéstnavat 2,85 osob se
zdravotnim postizenim. Tato povinnost byla splnéna i zaméstnanim jednoho uzivatele
z naseho zarizeni. Skutecné tak dle prepoctu zakona podle § 81 odst. 2 pism. a) a b)
bylo zaméstnano v organizaci 3,58 osob se zdravotnim postizenim. Organizace tak
nemusela pouzit nahradni plnéni.

Prdmérny rocni prepocteny pocet zaméstnanct v roce 2025 71,36 osob

Z toho povinny podil 4 % 2,85 osob
Pocet osob se zdravotnim znevyhodnénim zaméstnanych v organizaci 3,58 osob
Odbérem vyrobkl a sluzeb v roce 2025 0 osob
CELKEM 3,58 osob

Povinny podil za rok 2025 je splnén primym zameéstnavanim zdravotné
znevyhodnénych osob.
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Prehled kontrol provedenych vnéjsimi organy
Vv roce 2025

Domov Na zamku, prispévkova organizace

Kontrola byla provedena nasledujicimi vnéjsimi organy:

Moravskoslezsky kraj energetické centrum

Termin kontroly: 30. 4. 2025

Predmeét kontroly: interni audit EnMS: IA-008/2025, dle kritérii CSN EN ISO 50001:2019,
schvalené dokumentace EnMS MSK.

Vysledek kontroly: Nebyly zjisténé zadné nedostatky a systém je ve shodé s kritérii
auditu.

Uzemni sprava socialniho zabezpeceni pro MSK a Olomoucky kraj

Nazev pobocky: Okresni sprava socialniho zabezpeceni Opava
Termin kontroly: 16. 6. 2025

Pfedmét kontroly: kontrola pInéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v dichodovém
pojisténi a pfi odvodu pojistného na socialni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti (dale jen ,pojistné") stanovenych zdkonem ¢&. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisti, zakonem €. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjsSich predpisd, a zakonem ¢. 589/1992 Sb., o
pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpis.

Vysledek kontroly: Zavazné nedostatky nebyly zjistény. Drobné nedostatky byly odstranény.

Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé

Termin kontroly: 29. 9. 2025

Predmét kontroly: Predmétem kontroly bylo pInéni povinnosti stanovenych v nasledujicich pravnich
predpisech:

e zakoné ¢. 258/2000 Sb.,

e zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd, (dale jen ,zakon C.
262/2006 Sb."“)

e zakoné ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi poZadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon C.
309/2006 Sb."“)

e narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve
znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,nafizeni viady ¢. 361/2007 Sb.")

e vyhlasce ¢. 306/2012 Sb., o podminkach predchazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni
a o hygienickych pozadavcich na provoz zdravotnickych zafizeni a vybranych zafizeni
socialnich sluzeb, ve znéni pozdéjsich predpisd (dale jen ,, vyhl. ¢. 306/2012 Sb. )

e vyhlaska €. 537/2006 Sb., o ockovani proti infekénim nemocem, v platném znéni (dale jen ,,
vyhl. & 537/2006 Sb.")

e zakoné ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,zakon ¢. 373/2011 Sb."“)

e vyhlaska €. 389/2023 Sb., o systému epidemiologické bdélosti pro vybrané infekéni
onemocnéni, v platném znéni.

Vysledek kontroly: Nebyly zjistény Zadné nedostatky.
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Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé

Termin kontroly: 3.11.2025

Predmét kontroly: kontrola plnéni povinnosti stanovenych v zakoné ¢. 258/2000 Sb., v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 852/2004 o hygiené potravin (dale jen ,nafizeni C.
852/2004"); v narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 178/2002, kterym se stanovi obecné
zasady a pozadavky potravinového prava, zfizuje se Evropsky Urad pro bezpecnost potravin a
stanovi postupy tykajici se bezpecnosti potravin (dale jen ,nafizeni ¢. 178/2002"), v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1169/2011 o poskytovani informaci o potravinach
spotiebiteldm (dale jen ,nafizeni ¢. 1169/2011"), v zakoné ¢. 65/2017 Sb. o ochrané zdravi pred
Skodlivymi Ucinky navykovych latek (dale jen ,zakon €. 65/2017 Sb."), ve vyhlasce ¢. 137/2004 Sb.,
o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby a o zasadach osobni a provozni hygieny pfi
¢innostech epidemiologicky zavaznych, v platném znéni, (dale jen ,vyhlaska ¢. 137/2004 Sb.“), v
zakoné ¢. 110/1997 Sb.

Vysledek kontroly: Nebyly zjistény Zadné nedostatky.

dalsi vyznamné kontroly (audity) vnéjsimi organy

Kontrolujici osoba: AUDITORSKA SPOLECNOST CONSULT s.r.o. - Ing. Alena Cechova, auditor ev. ¢&.
1723

Termin kontroly: 26.9.2025

Pfredmét kontroly: kontrola Gctovani a pouziti poskytnuté vyrovnavaci platby na poskytovani
socialnich sluzeb Cerpané ptispévkovou organizaci, vyporadané zavéreCnym vyuctovanim dotace.

Vysledek kontroly: Nebyly zjistény Zadné nedostatky.

Informace o terminu a zplsobu seznameni zaméstnancl
prispévkové organizace se zpravou o Cinnosti.

Zprava o Cinnosti bude uverejnéna v elektronické podobé na serveru organizace a
na webovych strankach organizace do 31. 3. 2026.

Zpracovatel zpravy o Cinnosti a plnéni Gkolii pFispévkové organizace

jméno: Mgr. Ing. Ivana Martinikova a kolektiv vedoucich pracovnikd
datum: 13. brezna 2026

telefon: 553 778 026

e-mail: martinikova@domov-kyjovice.cz
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